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inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el
apoderado” y otros que refieren a hombres y mujeres.

De acuerdo con la norma de la Real Academia Espafiola, el uso del masculino
se basa en su condicién de término genérico, no marcado en la oposicion
masculino/femenino; por ello se emplea el masculino para aludir
conjuntamente a ambos sexos, con independencia del namero de individuos de
cada sexo que formen parte del conjunto. Este uso evita ademas la saturaciéon
grafica de otras férmulas, que puede dificultar la comprension de lectura y
limitar la fluidez de lo expresado.
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INTRODUCCION
El Reglamento Escolar Interno ha sido concebido como un conjunto de normas y disposiciones que
regulan la convivencia armdnica de nuestro establecimiento educacional, donde en él se comparten
los mismos valores y objetivos definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) del

establecimiento, con énfasis en la prevencidn de situaciones que perturben la sana convivencia.

A su vez nos permite dar un ordenamiento al conjunto de normas administrativas y técnicas que
regulan la estructura, el funcionamiento, las vinculaciones de los distintos estamentos del
establecimiento educacional, los deberes y derechos de sus integrantes. Aprender a convivir juntos
lleva consigo un conjunto de aprendizajes que se vincula con el desarrollo de habilidades sociales,
competencias ciudadanas involucradas al ejercicio de los derechos humanos y a la construcciéon
colectiva de la paz social, todos estos aprendizajes deben realizarse en un ambiente de sana
convivencia. cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se

deben.

Finalmente, debemos ser conscientes que al conocer y respetar las reglas, normas, compromisos y
acuerdos se dard cumplimiento y vida a nuestro Reglamento Interno del establecimiento.
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Capitulo 1
IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE COLEGIO TECNICO NACIONES UNIDAS
RBD 40256

DIRECCION AV. PRESIDENTE IBANEZ 207
TELEFONO 652-286236

EMAIL info.ctnu@ctnupuertomontt.cl
PAGINA WEB WWW.CTNUPUERTOMONTT.CL
AREA POBLACION ANTUHUE

LOCALIDAD LLANQUIHUE

COMUNA PUERTO MONTT

REGION LOS LAGOS

NOMBRE DIRECTORA MARTA VILLARREAL BARLARO
NOMBRE SOSTENEDOR FUNDACION PARA LA EDUCACION, EJERCITO DE SALVACION
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Capitulo 2
FUENTES LEGALES

En la determinacién de estos reguladores del comportamiento, estan presentes tanto la legislacién
vigente como los principios declarados en el PEL.

La Politica de presente Reglamento, se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales
vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan como mads importantes las siguientes:

a) Constitucion Politica de la Republica de Chile

b) Ley General de Educacidon N2 20.370-2009 (en adelante LGE)

c) Estatuto Docente N2 19.070 de 1991 y sus modificaciones

d) Cédigo del Trabajo D.F.L. N2 1 de 1994 y sus modificaciones

e) LEY J.E.C.D. N219.979

f) Ley 19.532 sobre Modificacién a la Ley de Jornada Escolar Completa y otros textos legales.
g) Ley 20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

h) Ley nim. 21.128, Aula Segura

i) Reglamento tipo de Convivencia Escolar, Ministerio de Educacién 2010.
j) Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

k) Convencion sobre los Derechos de los Nifios.

Circulares

a) N° 860 que imparte instrucciones sobre contenidos minimos para Reglamento Interno de
Educacién Parvularia.

b) N° 559 que imparte instrucciones que se indican, para la reanudacién de clases presenciales en
establecimientos educacionales del pais.

c) N° 587 circular que imparte instrucciones a todos los establecimientos de educacién parvularia,
gue cuenten con Autorizacién de Funcionamiento, Reconocimiento Oficial del Estado, o que se
encuentren en periodo de adecuacidn, para que procedan a la elaboracidn, difusion e
implementacion, de medidas especiales relacionadas con el resguardo del derecho a la educacién,
la seguridad, la proteccién de la salud, y la buena convivencia de la comunidad educativa en el
contexto del COVID 19.

d) N° 482 que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los establecimientos de
ensefianza basica y media, con Reconocimiento Oficial del Estado.

e) N° 768 Derechos de Nifias Nifios y Estudiantes Trans en el Ambito de la Educacién a Sostenedores.



Capitulo 3
PRINCIPIOS

Definicién y propoésito del Reglamento Interno:

El Reglamento Interno del Colegio Técnico Naciones Unidas, establece el conjunto de normas vy
procedimientos que regulan los derechos y deberes de todos los alumnos y alumnas del
establecimiento. Tiene como objetivo exigir que los derechos y obligaciones de los alumnos y
alumnas sean cumplidos y gestionados por todos los miembros de la Comunidad Educativa. Por lo
tanto, los estudiantes estan sujetos al cumplimiento de normas, deberes y obligaciones, tanto al
ordenamiento interno del Colegio como a la legislacién vigente en el pais.

El presente Reglamento tiene como objetivo asegurar el normal desarrollo de las actividades
estudiantiles dentro del recinto y lugares en que éstas se realicen, ademas de velar por el desarrollo
integral de toda la Comunidad Escolar.

En el marco de la LGE, todos los alumnos y alumnas tienen derecho a las mismas oportunidades de
acceso a los distintos niveles de ensefianza. Los educandos tendran sdlo las limitaciones derivadas
de su laboriosidad o de sus aptitudes. (LGE Art. 6). En este contexto, la igualdad de oportunidades
se promovera mediante:

a) La no discriminacién arbitraria por razén de nacionalidad, enfermedad (VIH u otra), raza, género,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

b) La disposicion de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

c) A las alumnas que se encuentran en estado de embarazo, el Colegio dara las garantias y facilidades
para que puedan finalizar su afio escolar.

d) Del mismo modo que las embarazadas, las alumnas puérperas recibirdn la orientacién
especializada con el objeto que puedan asumir su nueva condicién de la mejor forma posible, y a la
vez concluir con su formacién educativa.}

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran propuestas por el Consejo de
Profesores y evaluadas y ratificadas por la Direccidn del Colegio.



Capitulo 4

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Estamento:

Deberes y derechos de los ESTUDIANTES

Derechos

1.- A ser educados con sélidos principios y
valores cristianos evangélicos que sustentan el
PEI del Colegio Técnico Naciones Unidas.

2. - Poder expresar con respeto sus
inquietudes, opiniones y puntos de vista ante
cualquier miembro de la comunidad escolar
frente a alguna situacién personal que lo
afecte.

3.- Tomar conocimiento cuando corresponda
de las observaciones positivas o negativas que
se registren en el libro de clases.

4.- Conocer con anticipacion las fechas de
evaluaciones y/o actividades relevantes.

5.- Ser evaluado diferenciadamente cuando las
circunstancias asi lo ameriten.

6.-Conocer los resultados de sus evaluaciones
antes de realizar otra evaluacion.

7.- Apelar por la aplicacion indebida de este
Reglamento de acuerdo a la siguiente linea
jerdrquica: profesor de asignatura, profesor
Jefe, UTP, Inspector General, Subdireccion,
Director, Representante Legal.

8.- Ser protegido de accidentes por el Seguro
Escolar segln lo contemplado en el Art. 3° de
Ley N° 16.744.

9.- A ninglin alumno(a) se le cancelara la
matricula o suspendera por razones de
rendimiento o por su condicion
socioecondmica.

Deberes

1.- El alumno(a) apoyara y acatara las
normativas internas referente al cuidado del
aseo, orden, limpieza e higiene de la sala de
clases. Cada profesor jefe nombrard 2 o 3
semaneros (no mixtos) y sera
responsabilidad del curso mantener utiles
de aseo tales como: escoba, traperos,
pafios, papeleros, limpia vidrios. Esto se
hace con la finalidad que los alumnos se
comprometan mas con el cuidado de sus
salas.

2.- El alumno es el unico responsable del
cuidado de sus materiales y bienes
personales ya que el Colegio no se
responsabiliza por la pérdida de ellos

3.- Evitar desordenes que alteren las
actividades del Colegio que dafien su
imagen y la honra de cada miembro de su
comunidad escolar.

4.- Mostrar un trato amable, deferente y
respetuoso, hacia companieros, profesores,
apoderados manteniendo correccion en los
modales y cortesia Ejemplo: saludando al
ingresar al establecimiento.

5.- Ser veraz en todos sus actos.

6.- Respetar el orden y la disciplina
impuesta dentro y fuera del
establecimiento.

7.- Presentarse al Colegio con utiles y
materiales exigidos en cada asignatura o
actividad.

8.- Cumplir oportunamente con tareasy
trabajos.

9.- Asistir y participar en las actividades
programadas por el Colegio en las que se
haya inscrito voluntariamente.

10.- Permanecer en la sala de clases durante
el cambio de hora. -

11.- Acatar las normativas del Colegio
referente al uso de la biblioteca, sala de



10.- Poder disfrutar de un grato ambiente
escolar aseado y seguro, teniendo acceso a
biblioteca, laboratorio de computacidon mdvil,
laboratorio de especialidad, etc. en las formas
que estipule el establecimiento.

11.- Participar en talleres que le ayuden a
desarrollar sus aptitudes e intereses
personales.

12.- Recibir orientacién que le ayuden a
resolver sus problemas de desarrollo personal
y vocacional

13.- Tener un espacio con encargado de
convivencia escolar en donde poder dialogary
resolver conflictos con algiin compariero(a).

14.- Participar en organizaciones estudiantiles
gue estén acordes al PEI. Y que contribuyan a
su formacion personal.

Art: 12: Derechos sobre la no discriminacidn.

1.- En el caso de alumnas que durante el afio
escolar presentaren embarazo, como unidad
educativa no se asumira ninguna
responsabilidad, en caso de accidentes,
dificultades u otros que pudieran ocasionarse,
por dicha situacidn. No obstante, se
respetardn las normativas establecidas por el
ministerio de Educacién en estas
eventualidades.

2.- A los alumnos(as) que presentan
situaciones de riesgo social tales como
violencia intrafamiliar, prostitucidn infantil,
abandono, alcoholismo, drogadiccidn, Sida, no
se les discriminard por tal condicién. Para
asegurar su continuidad en el sistema escolar
se haran las gestiones para derivarlos a
especialistas competentes del servicio publico,
con el objetivo que no signifique costos
excesivos para el apoderado(a), quienes, a
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talleres de acuicultura, alimentacion,
laboratorio cientifico, multicancha, actos,
gimnasio, etc.

12.- Cuidar la propiedad y todo su entorno
natural.

13.- Mantener diariamente entre sus Utiles
la agenda escolar, usandola cuando
corresponda.

14.- Cumplir con los deberes, actividades y
horarios establecidos por sus respectivos
profesores para reforzar el logro de
objetivos.

15.- Tener especial cuidado por su aseo y
presentacion personal.

16.- Rendir pruebas u otras instancias de
evaluacidon en fechas que correspondan, si
por causa justificada no puedan asistir a una
instancia de evaluacidn programada con
anticipacioén, el alumno conversara con el
profesor del subsector para llegar a comun
acuerdo y poder cumplir con la evaluacion
17.- Dar cumplimiento al reglamento de
evaluacion.

18.- Asistir a clases en forma puntual y
sistematica.

19.- Participar activa y respetuosamente de
devocionales, ceremonias, actos, etc.



través de sus informes, respaldardn la labor de
los docentes para solucionar estos problemas.

3.- Recibir una educacién de buena calidad
académica y con equidad. En nuestro colegio
tienen derecho a matricularse alumnos(as) sin
distincidn de género, de otros credos
religiosos, con discapacidad acreditada por
especialistas, de diferentes etnias y grupos
socioculturales.

4.-En el colegio no se aceptard el maltrato
psicoldgico, ni la violencia escolar, ni abusos
de ningun tipo entre los distintos miembros de
la comunidad educativa, con el propésito de
resguardar la integridad mental y fisica de las
personas.

Deberes y derechos de los PADRES Y APODERADOS

Aprueba reglamento que establece los derechos y deberes de los apoderados

Num. 327.- Santiago, 4 de noviembre de 2019

Derechos

Articulo 2.- Los apoderados tienen el derecho y
el deber preferente de educar a sus hijos.
Corresponderd al Estado asegurar el ejercicio
de este derecho y a los padres el deber de
contribuir a la formacién y desarrollo integral
de la educacién de sus hijos o pupilos.

Articulo 3.- Los apoderados tienen el derecho
a elegir el establecimiento al que asistiran sus
hijos o pupilos.

Articulo 4.- Los apoderados tienen el derecho
de exigirle al Estado que les sea garantizado
que sus hijos o pupilos tengan acceso a un
sistema gratuito de educacién financiado por el
Estado.

Articulo 5.- Los apoderados tienen el derecho
a conocer el proyecto educativo y, a su vez, el
deber de informarse y adherir a él. Deberan,
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Deberes

Articulo 7.- Los apoderados tienen el deber de
brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa y propender a que
también sus hijos o pupilos se relacionen de
dicha manera.

Articulo 9.- Los apoderados tienen el deber de
cumplir con los compromisos que asumen con
el establecimiento al momento de matricular a
sus hijos o pupilos, asi como de respetar el
proyecto educativo y la normativa interna.

Articulo 12.- Los apoderados tienen el deber y
la responsabilidad de que sus hijos o pupilos
asistan a clases

Articulo 13.- Los apoderados tienen el deber de
ayudar a sus hijos a alcanzar el maximo nivel de
sus capacidades para asi lograr un desarrollo



ademas, respetar y contribuir activamente al
cumplimiento de la normativa interna y al
desarrollo del proyecto educativo.

Con todo, tendran el derecho a exigir al
establecimiento educacional que en cualquier
ambito de la vida escolar y por cualquier
integrante de la comunidad educativa, no se
promueva tendencia politico partidista alguna.

TiTuLo Il

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
APODERADOS RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 6.- Los apoderados tienen derecho a
ser informados de la existencia y contenido del
Plan de Gestion de Convivencia Escolar cuando
matriculan por primera vez a sus hijos o pupilos
en un establecimiento y a ser notificados cada
vez que se realicen modificaciones.

Articulo 8.- Los apoderados tienen derecho a
exigir al equipo directivo del establecimiento
en que sus hijos o pupilos estudien que exista
un ambiente tolerante y de respeto mutuo; que
puedan expresar sus opiniones; que se respete
su integridad fisica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos; a no ser discriminados
arbitrariamente; a recibir una atencién vy
educacion adecuada, oportuna e inclusiva en el
caso de tener necesidades educativas
especiales; que se les respete su libertad
personal y de conciencia; y su derecho a que se
les respete las tradiciones y costumbres de los
residen conforme al

lugares en los que

proyecto educativo institucional.

Para estos efectos, los establecimientos

educacionales deberdan contar con un

encargado de convivencia escolar. Los

apoderados deberan ser informados respecto
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integral en los mds diversos dmbitos ya sea
intelectual, espiritual, cultural, deportivo y
recreativamente.

Articulo 16.- Los apoderados deberan asistir al

establecimiento educacional cuando son

citados a reuniones de apoderados o
entrevistas personales con profesores o
miembros  del equipo  directivo.  El

establecimiento registrara las citaciones y la
asistencia de los apoderados y éstos podran
solicitar un certificado para dar cuenta de la
citacidon a su empleador cuando corresponda.

Articulo 17.- Los apoderados tienen el deber
de informar al establecimiento de toda
condicidn de salud fisica o psiquica que pueda
afectar al estudiante durante sus jornadas

escolares.

En ningln caso se podra condicionar la
incorporacién, la asistencia y la permanencia
de los y las estudiantes a que consuman algun
tipo de medicamento para tratar trastornos de
conducta, tales como el trastorno por déficit
atencional e hiperactividad. El establecimiento
deberd otorgar todos los apoyos necesarios
para asegurar la plena inclusién de los y las
estudiantes.

En aquellos casos en que exista prescripcién
médica de un especialista y con estricto
cumplimiento de los protocolos del Ministerio
de Salud, el establecimiento deberd otorgar
todos los apoyos necesarios para asegurar la
plena inclusién de los y las estudiantes.

Articulo 18.- Los apoderados tienen derecho a
tener una entrevista personal con el profesor
jefe al menos dos veces en el afio.

TiTULO VI



de quien ejerce dicho cargo y de la forma en
gue podran contactarse con él.

TiTULO 1NN

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
APODERADOS RELACIONADOS CON LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Articulo 10.- Los apoderados tienen derecho
a exigir al sostenedor del establecimiento que
las obligaciones asumidas al
de
Especialmente,

cumpla con

momento efectuarse la  matricula.

debera garantizar la
continuidad del servicio educacional durante el

ano escolar.

Articulo 11.- Los apoderados tienen derecho
a exigir al establecimiento la recalendarizacion
de cada hora lectiva que se haya perdido en una
determinada asignatura por factores internos o
externos al establecimiento.

En dichos casos, los establecimientos
educacionales deberan velar, a lo menos,

Porque:

a) Se asegure la prestaciéon de todos los
servicios y actividades del establecimiento que
hacen posible un adecuado proceso de

ensefianza y de aprendizaje, como la
alimentacion de estudiantes, los servicios de
biblioteca, atencion de estudiantes vy

apoderados, uso de recursos y apoyos externos
contratados, entre otros.

b) Se entregue informacion a los apoderados,
respecto del contenido pedagdgico, fechas y
caracteristicas del plan de recuperacién, a
de

institucionales del establecimiento, reuniones

través informacién  en paginas

13

DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LOS APODERADOS

Articulo 33.- Los apoderados deberan

acudir al establecimiento educacional para

hacer valer sus derechos y los de sus
estudiantes, siguiendo siempre los mecanismos
establecidos en el reglamento interno, como
son los conductos regulares establecidos en los
de
del

no

protocolos acuerdo a las distintas

situaciones educativo. Los
apoderados bajo

circunstancia convocar y/o citar a asambleas,

guehacer
podran ninguna

reuniones, entrevistas o cualquier otra

intervencién ya sea de forma presencial o
virtual, sin solicitar autorizacion expresa del
el

establecimiento educacional, para ello,

primer conducto sera siempre el profesor jefe.

Por su parte, el establecimiento educacional
deberd generar las condiciones para la pronta
las dudas,

solucién de requerimientos vy

conflictos, informados previamente via

conducto regular y que se presenten entre los
integrantes de la comunidad educativa.



de apoderados, circulares, o cualquier otro
mecanismo que resulte pertinente.

Articulo 14.- Los apoderados de
establecimientos que reciban subvencién del
Estado, tienen el derecho a que no se
condicione el ingreso o permanencia de su hijo
a la exigencia de textos escolares o materiales
de estudio determinados, que no sean los
proporcionados por el Ministerio de Educacion.
En caso de que no puedan adquirirlos, los
apoderados tienen el derecho a exigir al
establecimiento que se los provea.

TiTULO IV

DE LOS DERECHOS Y DEBERES RELACIONADOS
CON LA PARTICIPACION DE LOS APODERADOS
EN LA EDUCACION DE SUS HIJOS O PUPILOS

Articulo 15.- Los apoderados como
integrantes de la comunidad educativa, tienen
el derecho y el deber de contribuir a la
formacion y el logro de aprendizajes de sus
hijos o pupilos. Para ello podran manifestar sus
inquietudes y participar a través del Centro de
Padres y Apoderados, el Consejo Escolar u otras
instancias, aportando de esta forma al
desarrollo del proyecto educativo de acuerdo
con el reglamento interno.

Articulo 19.- Los apoderados tienen derecho a
solicitar, formalmentey con anticipacién, una
entrevista con algin miembro del equipo
directivo al menos una vez en el afio, siempre y
cuando se hayan agotado los conductos
regulares establecidos al efecto.

TiTULO V
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DE LOS DERECHOS Y DEBERES RELACIONADOS
CON EL ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 20.- Los apoderados tienen derecho a
ser informados de la existencia y contenido del
reglamento interno cuando matriculan por
primera vez a sus hijos en un establecimiento y
a ser notificados cada vez que se realicen
modificaciones.

Articulo 21.- Los apoderados tienen el
derecho a ser informados de los beneficios
estatales a los que pueden acceder sus hijos y
el deber de informarse sobre ellos.

En el caso de los beneficios entregados por el
Ministerio de Educacion, la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas u otros servicios
relacionados, los apoderados podran
informarse a través de los canales dispuestos
para ello, tales como la atencidn virtual en su
respectiva plataforma web, la atencion
presencial en sus diversas oficinas y la atencion
telefénica.

Articulo 22.- Los apoderados tienen el
derecho a recibir certificados oficiales
relacionados con la situacién escolar de su hijo
o pupilo cada vez que lo soliciten en el
establecimiento. Dichos certificados podran
referirse al Ultimo informe parcial de notas
disponible, al ultimo informe parcial de
asistencia; a la informacién pertinente al
comportamiento de su hijo o pupilo; y a los
demds que tengan  disponibles los
establecimientos.

Articulo 23.- Los apoderados tienen derecho
a ser informados del origen y uso de los
recursos publicos que reciba el establecimiento
al menos una vez en el afio, si asi lo solicitaran.
Se entendera que el establecimiento cumple
con esta obligacion respecto de los
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apoderados, si es que realiza, una vez al afio,
una cuenta publica del uso de los recursos
publicos, manteniendo copias disponibles en el
establecimiento o en su plataforma web para
consultas.

Articulo 24.- Los apoderados tienen el
derecho a ser informados de las sanciones que
apliqgue la Superintendencia de Educacidn
Escolar al establecimiento educacional. Esta
informacién se entregard mediante una cuenta
publica, en los términos del articulo anterior.

Articulo 25.- Los apoderados tienen derecho a
ser informados sobre las formas en que el
establecimiento fomenta el respeto al medio
ambiente y el uso racional de los recursos
naturales.

Articulo 26.- Los apoderados tienen derecho
a ser informados de los protocolos de
emergencia del establecimiento y las medidas
especiales adoptadas en caso de que su hijo o
pupilo requiera de algun tipo de asistencia
especial en caso de evacuacion.

TiTULO VI

DE LOS DERECHOS Y DEBERES RELACIONADOS
CON EL LOGRO DE APRENDIZAJES

Articulo 27.- Los apoderados tienen derecho
a ser informados por el establecimiento, al
inicio de cada ano escolar, de los objetivos de
aprendizaje que los estudiantes deben lograr
en cada nivel de acuerdo con el curriculum
nacional y las principales estrategias y medidas
a través de las cuales el establecimiento
pretende que se alcancen dichos aprendizajes.
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Todo lo anterior se debe detallar, para cada
nivel, en un documento que se hara publico en
marzo de cada afio y que debe estar disponible
durante todo el afio escolar en el
establecimiento o en su plataforma web para
consultas.

Articulo 28.- Los apoderados tienen derecho
a recibir los resultados obtenidos por su hijo o
pupilo de cualquier evaluacion realizada y que
tenga validez a nivel individual, sea esta
aplicada por el establecimiento o por
organismos externos a este, como por ejemplo
la Agencia de Calidad de la Educacién. Los
resultados deberdn ser entregados de manera
confidencial, solo con fines informativos y para
conocer el progreso en los aprendizajes del
estudiante.

Articulo 29.- Los apoderados tienen el derecho
a conocer los resultados de las mediciones de
evaluacion de estandares de aprendizaje
realizados por la Agencia de Calidad de Ia
Educacidon, desagregados a nivel de
establecimientos educacionales, para todos los
establecimientos del pais. Esta informacion
debe estar disponible en la plataforma web de
la Agencia de Calidad de la Educacidn, ser de
facil comprensién y comparable a través del
tiempo.

Articulo 30.- Los apoderados y el Consejo
Escolar tienen derecho a ser informados por la
Agencia de Calidad de la Educacidon cada vez
que el establecimiento educacional al que
asisten sus hijos o pupilos sea ordenado en la
categoria de Desempefio Insuficiente.

Articulo 31.- Los apoderados tienen el
derecho a solicitar al establecimiento
educacional que informe sobre los resultados
de la Categoria de Desempefio determinadas
por la Agencia de Calidad de la Educacién cada
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vez que lo soliciten, entregando una

explicacion del significado de la misma.

En los casos en que el establecimiento no
haya sido ordenado en alguna categoria, se les
del
los

deberd informar el puntaje Simce

establecimiento y los resultados de

Indicadores de Desarrollo Personal y Social.

Articulo 32.- Los apoderados tienen el
derecho a ser informados directamente por la
Agencia de Calidad de la Educacién si el
establecimiento al que asiste su hijo o pupilo no
exhibe una mejora significativa luego de tres
anos de haber sido categorizado como de
incluyendo

Desempefio Insuficiente,

informacion relevante sobre los treinta
establecimientos educacionales mas cercanos

gue estén ordenados en categorias superiores.

Articulo 34.- Los apoderados podran concurrir
a la Superintendencia de Educacién Escolar,
institucion cuyo objeto es fiscalizar, de
conformidad a la ley, que los sostenedores de
establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado se ajusten a la

normativa vigente.

Tendran derecho ademas a ser informados
sobre la existencia, las atribuciones y los
procedimientos que pueden llevar a cabo en la
Superintendencia de Educacién Escolar.

Deberes y derechos de los DOCENTES
Derechos

Los profesionales de la educacion tienen
derecho a trabajar en un ambiente tolerante y
de respeto mutuo; del mismo modo, tienen
derecho a que se respete su integridad fisica,
psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicolégicos por parte de los demds integrantes
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Deberes

Por su parte, son deberes de los profesionales
de la educacion ejercer la funcion docente en

forma idénea y responsable; orientar

vocacionalmente a sus alumnos cuando

corresponda; actualizar sus conocimientos y
evaluarse periédicamente; investigar, exponer
contenidos  curriculares

y ensefiar los



de la comunidad educativa. Ademas, tienen
derecho a proponer las iniciativas que
para el progreso del

establecimiento, en los términos previstos por

estimaren (tiles
la normativa interna, procurando, ademss,
disponer de los espacios adecuados para
realizar en mejor forma su trabajo.

Los equipos docentes directivos de los

establecimientos educacionales tienen
derecho a conducir la realizacién del proyecto

educativo del establecimiento que dirigen.

correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los
planes y programas de estudio; respetar tanto
las normas del establecimiento en que se
derechos de los

desempeiian como los

alumnos y alumnas, y tener un trato
respetuoso y sin discriminacidn arbitraria con
los estudiantes y demas miembros de la

comunidad educativa.

Son deberes de los equipos docentes directivos
liderar los establecimientos a su cargo, sobre la
base de sus responsabilidades, y propender a
elevar la calidad de éstos; desarrollarse
profesionalmente; promover en los docentes el
desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas, y
cumplir y respetar todas

establecimiento que conducen.

las normas del

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos
los miembros de estos equipos de los

establecimientos subvencionados o que
reciben aportes del Estado deberan realizar

supervisidon pedagdgica en el aula.

Deberes y derechos de los ASISTENTES DE LA EDUCACION (técnicos,

auxiliares y profesionales)
Derechos

Los asistentes de la educacién tienen derecho a
trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes; a recibir un trato
respetuoso de parte de los demds integrantes
de la comunidad escolar; a participar de las
instancias colegiadas de ésta, y a proponer las
iniciativas que estimaren Utiles para el progreso
del establecimiento, en los términos previstos
por la normativa interna.
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Deberes

Son deberes de los asistentes de la educacién
su funcién en forma iddnea vy
del

establecimiento en que se desempefian, y

ejercer

responsable; respetar las normas
brindar un trato respetuoso a los demas

miembros de la comunidad educativa.



Deberes y derechos del SOSTENEDOR

Derechos

Los sostenedores de establecimientos
educacionales tendrdn derecho a establecer y
ejercer un proyecto educativo, con la
participacién de la comunidad educativa y de
acuerdo a la autonomia que le garantice esta
ley. También tendran derecho a establecer
planes y programas propios en conformidad a
la ley, y a solicitar, cuando corresponda,
financiamiento del Estado de conformidad a la

legislacién vigente.

Capitulo 5

Deberes

Son deberes de los sostenedores cumplir con
los requisitos para mantener el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional que
representan; garantizar la continuidad del
servicio educacional durante el afio escolar;
rendir cuenta publica de los resultados
académicos de sus alumnos y cuando reciban
financiamiento estatal, rendir cuenta publica
del uso de los recursos y del estado financiero
de sus establecimientos a la Superintendencia.
Esa informacion sera publica. Ademas, estdn
obligados a entregar a los padres y apoderados
la informaciéon que determine la ley y a someter
a sus establecimientos a los procesos de

aseguramiento de calidad en conformidad a la
ley

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS,
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento
a. Ciclo de Educacion Parvularia: Pre- Kinder - Kinder.

b. Ciclo de Educacidon Menor: el nivel de educacion bésica regular tendrd una duracién de seis
anos, desde 1° a 6° Basico.

c. Ciclo de Educacién Mayor: el nivel de educacidon media regular tendra una duracion de seis
afios, cuatro de los cuales, en el segundo caso, seran de formacién general y los dos finales
de formacion diferenciada; desde 7mo basico a 4to afio de ensefianza media.

Régimen de la jornada escolar

El establecimiento cuenta con Jornada Escolar Completa Diurna (JECD) desde Tercer afio basico a IV
afio medio, para el desarrollo de sus funciones, conforme a Ley N° 19.532 que crea el régimen de
Jornada Escolar Completa diurna.
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El horario de ingreso los estudiantes de Kinder y, desde primeros bdsicos a cuartos medios es a las
08.15 horas. Los estudiantes de Pre- kinder su horario de entrada es las 13.15 horas.

Los horarios de salida de los estudiantes son desde preescolar a cuartos medios son diferidos.Horarios de
clases y recreos

Preescolar

Horario Prekinder
Ingreso 13.15 horas
45 min/Almuerzo

1° 14:00 14:45
14:45 a 15:45 Recreo y colacién
5° 15:45 16:30
15 min. Recreo
6° 16:30 17:45

Horario Kinder

1° 8:15 9:00

2° 9:00 9:30
15 min. Recreo

3° 9:50 10:45
15 min. Recreo

4° 11:00 12:30

Ensefianza Basica (Ciclo Menor)

Horario 1°y 2° Basicos

1° 8:15 9:00

2° 9:00 9:30
15 min. Recreo

3° 9:45 10:30

4° 10:30 11:15
15 min Rec reo

5° 11:30 12:15

6° 12:15 13:00

7° 13:45 13:45
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Horario 3°y 4° Basicos

8:10 8:50

8:50 9:30
15 min. Recreo

9:45 10:30

10:30 11:15
15 min Recreo

11:30 12:15

Colacién 12:15 a 13:00

13:00 13:45

13:45 14:30

14:30 15:15

Horario 5° a 8° Basicos

8:15 9:00

9:00 9:45
15 min. Recreo

10:00 10:45

10:45 11:30

15 min. Recreo/45 min. Colacién

12:30 13:15

13:15 14:00
15 min. Recreo

14:15 15:00

15:00 15:45

15:45 16:30
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Enseiianza Media (Ciclo Mayor)

Horario 7° a 8° Basicos

1° 8:15 9:00

2° 9:00 9:45
15 min. Recreo

3° 10:00 10:45

4° 10:45 11:30

15 min. Recreo/45 min. Colacién

5° 12:30 13:15

6° 13:15 14:00
15 min. Recreo

7° 14:15 15:00

8° 15:00 15:45

9° 15:45 16:30

Horario Ensefnanza Media

1° 8:15 9:00

2° 9:00 9:45
15 min Recreo

3° 10:00 10:45

4° 10:45 11:30
15 min Recreo

5° 11:45 12:30

6° 12:30 13:15

15 min Recreo/45 min Colacién

7° 14:15 15:00

8° 15:00 15:45

9° 15:45 16:30
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Almuerzo

El Colegio cuenta con un recinto de Casino especialmente disefiado y habilitado para que los
alumnos almuercen segun las raciones destinadas anualmente por la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas (JUNAEB)

Los estudiantes estan autorizados para ingresar al Colegio con su almuerzo personal (Lonchera) al
inicio de la Jornada Escolar, siendo de exclusiva responsabilidad del apoderado y del alumno, la
manipulacion y conservacidn de dichos alimentos.

Para una atencidon mas eficiente, el Colegio, teniendo en consideracién la capacidad del Casino, el
numero de alumnos(as) y niveles, dispondrd horarios diferidos de almuerzo (revisar tablas de
horarios de clases y recreos)

Para usar el Casino, los(as) alumnos(as) deben cefiirse estrictamente al horario y disposiciones que
dicte el colegio para los usuarios de esta instalacion. La persona responsable de que esta area del
establecimiento esté en condicion sanitaria y de seguridad es la Asistente Social.

Cambio de Actividades

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en situaciones en que
las clases regulares son reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan los objetivos
curriculares, tales como actos culturales, sociales y deportivos, entre otros.

Consideraciones Especificas de los cambios de actividades.

El cambio de actividad debera ser informado con 10 dias habiles de anticipacién a su ejecucion al
Departamento Provincial respectivo, precisando su justificacion y los objetivos de aprendizaje por
curso y sector. No obstante, el Director del establecimiento educacional podra informar cambios de
actividades fuera de los plazos establecidos, cuando existan razones justificadas y/o la fecha del
evento no permita cumplir con el plazo indicado.

Aquellos cambios de actividades que impliquen el desplazamiento de estudiantes con profesores
fuera del establecimiento educacional, es decir, que la actividad se desarrolle dentro o fuera de la
jurisdiccién comunal, provincial y/o regional deberan contar con la autorizacidn escrita de los padres
y/o apoderados de los estudiantes involucrados.

El establecimiento serd responsable de tomar y arbitrar todas las medidas para resguardar la
seguridad e integridad de quienes participen en dicha actividad. Cuando existan cambios de
actividades, la asistencia de los alumnos, tanto los que asisten a la actividad, como los que no asisten
y se quedan en el establecimiento, deben quedar registrada en los libros de clases las asistencias de
ese dia y declararse a través del sistema SIGE o el que exista para esos efectos.

El establecimiento debe procurar contar con los respectivos docentes para los estudiantes que se
guedan en el establecimiento y realizar las respectivas clases sefialadas en el horario curso. No se
podrd tomar ninguna medida administrativa ni pedagdgica en contra de los alumnos, que por
razones de no autorizacidn por parte de sus padres y/o apoderados, no asistan a alguna actividad
enmarcada en este punto.
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DE LA SUSPENSION DE CLASES

Se produce cuando un establecimiento educacional debe suspender clases o modifica alguna de las
fechas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de
infraestructura, cortes de suministros basicos, catastrofes naturales u otra de similar naturaleza).
Debe ajustarse a las disposiciones establecidas por la SEREMI DE EDUCACION de acuerdo al
calendario escolar vigente para la region.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DE LA SUSPENSION DE CLASES (POR SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS TALES COMO CORTE DE AGUA U OTROS EVENTOS DE LA NATURALEZA,
FUERZA MAYOR O DEL COLEGIO EN PARTICULAR).

Cualquier suspension de clases involucra que los alumnos no asistan al establecimiento educacional,
ya sea un dia completo o una parte de la jornada, lo cual implica modificar la estructura del afo
escolar. Por ello, el establecimiento educacional, debe informar al departamento Provincial de
Educacion respectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho, acompafiando un
plan de recuperacion de clases, para efectos de dar cumplimiento a las cargas anuales del respectivo
plan de estudio o de acuerdo a las disposiciones que dicte el calendario escolar para la regién.

Una vez autorizada la suspension, no debe ser informado dicho dia como trabajado en el sistema de
declaracion de asistencia, a menos que la autoridad regional indique lo contrario.

En cualquier caso, se actuara de acuerdo a lo dispuesto por la autoridad ministerial, ajustando el
calendario o recuperacién a lo indicado por el MINEDUC o la DEPRQOV correspondiente.

Los medios de comunicacion formal entre el Colegio y los Padres, Madres y
Apoderados son:

e laagenda escolar.

el correo electrénico institucional de profesores jefes, docentes y autoridades,
circulares y/o comunicados, y

e pagina web institucional del Colegio

e teléfono institucional

e entrevistas

e reuniones de apoderados
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iIMPORTANTE!
No esta autorizado

Realizar llamadas telefénicas o enviar correos a los docentes, profesionales de la educacion fuera
del horario laboral, es decir, posterior a las 17.30 horas.

El uso de redes sociales institucionales es de uso informativo y cualquier falta de respeto o
denostacién hacia el colegio, docentes, asistentes y profesionales de la educacion, estudiantes y
apoderados serd sancionado con medidas disciplinarias y formativas.

Las reuniones de apoderados tienen como objetivo principal abordar situaciones generales del curso
Yy, por ningun motivo se debera tratar asuntos o temas particulares de uno o varios estudiantes por
situaciones de convivencia escolar, pues para ello estan las entrevistas de apoderados.

No obstante, segun el tipo de situacién que se presente, los conductos regulares para solicitar
entrevistas serdn los siguientes:

Situaciones relacionadas con rendimiento:
1. Profesor de subsector

2. Profesor Jefe

3. Unidad Técnico Pedagdgica y/o Direccidn.

Situaciones relacionadas con Disciplina:
1. Profesor de subsector

2. Profesor Jefe

3. Orientadora o Psicdlogo(a).

4. Encargada de Convivencia Escolar

Situaciones Afectivo Emocionales:
1. Profesor Jefe

2. Orientadora o Psicélogo(a)

3. Encargada de Convivencia Escolar
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Capitulo 6

REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS EN NIVELES DE
TRANSICION

El Colegio Técnico Naciones Unidas es un establecimiento particular subvencionado sin fines de
lucro, por tanto, no existe ningun tipo de cobro al momento de la matricula.

Solo existe un pago voluntario al centro general de padres y apoderados.

En cuanto al pago de cuotas de curso es una decisidon voluntaria que toma cada curso al inicio del
ano escolar en la primera reunién de Padres y Apoderados y que no tiene relacién alguna con el
establecimiento.

Capitulo 7
REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

El proceso de admisidn para todos los niveles se rige por el Sistema de Admision Escolar (SAE).

El Sistema de Admisidon Escolar es un sistema centralizado de postulacion que se realiza a través de
una plataforma en internet en la que las familias encuentran informaciéon de la escuela como:
proyecto educativo, reglamento interno, actividades extracurriculares, entre otros. Con esa
informacion, los apoderados postulan a través de la  plataforma @ web
(www.sistemadeadmisionescolar.cl), en orden de preferencia, los establecimientos de su eleccion.

Capitulo 8

CONTENIDO Y FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
REGISTRO DE MATRICULA

Los apoderados de estudiantes postulantes en el Sistema de Admision Escolar (SAE) deberan realizar
el siguiente procedimiento para concretar la matricula de su pupilo:

1. Estar en el listado oficial de postulantes seleccionados entregado por el Mineduc.

2. Al llegar al colegio el dia de matricula, se confirmara si el/la postulante se encuentra en el listado
y de ser asi se le entregara un nimero para su atencion.
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3. El apoderado/a titular y/o suplente o tutor legal del alumno/a postulante debera llenar la ficha
de matricula con antecedentes personales con la informacidn requerida (direccion, teléfono,
nombres de apoderado titular, suplente, retiro en caso de emergencia, apoyo en caso de situaciones
de salud, entre otros).

4. En ese momento debera entregar los antecedentes solicitados por el establecimiento, con el fin
de certificar la promocion del alumno/a al nivel que postula. (Certificado de nacimiento, Certificado
anual de estudios que indique la promocién).

5. Posteriormente el/la apoderado/a también recibira informacién sobre el Proyecto Educativo para
su adhesién y se le entregara el Certificado de Matricula, el cual acredita que el/la alumno/a esta
oficialmente matriculado/a.

6. Fechas y horarios de atencion: solo se atendera en los horarios y fechas indicados por la escuela.
Cabe seialar que los estudiantes que no fueron aceptados, deberdn acercarse al Establecimiento
para ser inscritos en un libro de registro publico, del cual en caso de generarse la matricula se
llamarad al estudiante que este primero en la lista.

Documentos requeridos para la matricula
En ese momento debera entregar los antecedentes solicitados por el establecimiento, con el fin de
certificar la promocién del alumno/a al nivel que postula. (Certificado de nacimiento).

Organizaciéon y criterios de admision SAE
Sistema de admisidn escolar criterios de prioridad

1° Criterio de hermanos: Letra a) articulo 27 del Reglamento de Admisién dispone: “Existencia de
hermanas o hermanos que postulen o se encuentren matriculados en el mismo establecimiento”.

2° Criterio de alumnos prioritarios: Los/as alumnos/as prioritarios/as son aquellos para quienes la
situacion socioecondmica de sus hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso
educativo. La calidad de alumno/a prioritario/a es determinada anualmente por el Ministerio de
Educacidn, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley N° 20.248 (Ley SEP). Para ello,
considera los datos de las fuentes pertinentes (Ministerio de Desarrollo Social, FONASA, etc.). Para
saber si un alumno/a es prioritario/a debe ingresar a la pagina Web www.ayudamineduc.cl y en el
menu principal hacer click en “Certificados en Linea”, luego, escoger la opciéon “Otros Tipos de
Certificados”, seleccionar “Certificados alumnos/as prioritarios/as 2019” y finalmente ingresar el
RUN del estudiante y su fecha de nacimiento. Si es prioritario/a, podra descargar e imprimir el
certificado que lo acredita.

3° Criterio hijo de funcionario: Letra c) articulo 27 del Reglamento de Admision, dispone: “La
condicién de hijo o hija de un profesor o profesora, asistente a de la educacién, manipulador o
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manipuladora de alimentos o cualquier otro trabajador o trabajadora que preste servicio
permanente en el establecimiento. Para estos efectos, se entenderd que presta servicios
permanentes en el establecimiento toda persona que cuente con un contrato o decreto de
nombramiento vigente al primer dia del periodo de postulacion de cada regién.

4° Criterio Ex alumno: Letra d) del articulo 27 del Reglamento de admisidn: “La circunstancia de
haber estado matriculado anteriormente en el establecimiento al que postula, en un curso que haya
recibido subvencién, y que corresponda a la misma modalidad educacional, salvo que el postulante
hubiere sido expulsado con anterioridad del mismo”.

Matricula de alumnos antiguos

Los apoderados de los estudiantes que ya estan en el Establecimiento, ratificaran su decision de
continuar a través de la actualizacidon de antecedentes mediante una ficha dispuesta para ello.

De la matricula:

1. Lacantidad de vacantes dependera de la suma de matricula de alumnos antiguos mas la de
ingreso directo. Considerando que el nimero total de matricula segln resolucién Exenta
N°404 del MINEDUC.

2. El Establecimiento se faculta el derecho de determinar la edad de ingreso de los alumnos
aplicando el Decreto Exento N° 1126/2017, que fija edades minimas de ingreso para 12 y 22
Nivel de Transicién y 12 Bdsico, en cuatro, cinco y seis afios cumplidos al 31 de marzo
respectivamente del afio lectivo correspondiente.

3. La matricula es el acto administrativo mediante el cual apoderado y alumno ejercen el
derecho a la educacién. En dicho acto el apoderado y el alumno se comprometen a acatar
las disposiciones del presente reglamento y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional.

4. En el momento de la matricula, al apoderado de alumno(a) nuevo y/o incorporado. Toma
conocimiento en Pagina Web del Ministerio de Educacién y establecimiento) e Insectoria.
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Capitulo 9
REGULACIONES SOBRE EL USO DE UNIFORME

El Uniforme Escolar es una indumentaria distintiva de nuestro establecimiento utilizada por que
impone su uso obligatorio, cuyo objetivo es evitar las diferencias y discriminacién entre los
estudiantes.

EL uso del uniforme en nuestro establecimiento tiene los siguientes fundamentos:

e Mejora el rendimiento del alumnado. El uniforme escolar contribuye a que los estudiantes
estén mas concentrados en clase dado que se crea un ambiente mas ordenado y formal, lo
cual permite mejorar el aprendizaje del estudiante y por ende su rendimiento escolar.

e Contribuye a la igualdad. Con el uniforme no se notan las diferencias econdmicas, lo cual
permite aumentar la seguridad y autoestima del estudiante creando seguridad y confianza.

e Crea un sentido de pertenencia. El uniforme escolar puede lograr que los estudiantes se
sientan orgullosos del colegio en el que estudian porque el uniforme crea un fuerte sentido
de pertenencia al grupo.

Estudiantes de Preescolar a Cuartos Basicos (damas y varones)

e Polera Piqué con insignia del colegio

e Polerdn del colegio con insignia del Colegio

e Pantaldén de buzo

e Parka del colegio con insignia

e Zapatillas negras o blancas

e Delantal cuadrillé Institucional para Pre kinder y Kinder

e Delantal para alumnos de 1° a 4° basicos Delantal nifias azul cuadrille tradicional y alumnos
cotona café.

e Polera cuello polo color gris con insignia para educacion fisica.
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Estudiantes de 5tos a 4tos medios (damas)

Uso diario En Actos, ceremonias o en En Educacion Fisica
representacion del colegio
(uso obligatorio)

chaleco burdeos con e El buzo de educacién fisica

e chaleco burdeos con

insignia, insignia, (polera cuello polo gris,
e falda o falda pantaléon con e falda o falda pantalén con pantalén de buzo y polerdn

pliegues color gris pliegues color gris con insignia) es obligatorio
e pantaldn gris (uso e corbata del para la asignaturay su uso se

autorizado de abril a establecimiento restringe para ese dia

septiembre, a excepcion de e blusa blanca. solamente o en actividades

actos y/o ceremonias) especiales deportivas y/o
e polera piqué institucional recreativas,

con insignia e zapatillas blancas o negras
e calcetas grises (o pantys o incluyendo la planta.

ballerinas grises),

e parka del colegio con
insignia,

e zapatos negros.

e delantal blanco  (para
pasantias y laboratorios)

e bufanda color burdeos.

Estudiantes de 5tos a 4tos medios (varones)

Uso diario En Actos, ceremonias o en En Educacidn Fisica
representacion del colegio
(uso obligatorio)

e pantaldn gris, e Camisa blanca, e El buzo de educacién fisica
e polera piqué institucional e sweater y/o chomba (polera cuello polo gris,
con insignia, color burdeo con insignia pantalédn de buzo y polerdn
e polerdn institucional con (cuelloen V), con insignia) es obligatorio
insignia, e corbata del para la asignatura y su uso se
e calcetines grises, establecimiento, restringe para ese dia
e parka del colegio con e zapatos negros. solamente o en actividades
insignia, especiales deportivas y/o
e zapatos negros, recreativas,
e bufanda color burdeo. e zapatillas blancas o negras

incluyendo la planta.
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IMPORTANTE

1. La adquisicion del Uniforme el apoderado podra realizarlo en el lugar que mas estime
conveniente y se ajuste al presupuesto familiar.

2. El uso del uniforme sera obligatorio a contar del 15 de abril de cada afio.

3. Solo los estudiantes de 4tos medios estan autorizados a utilizar polerén del curso que hayan
enviado a confeccionar. La fecha en que estos cursos comiencen a utilizar su polerén queda

supeditado a la previa autorizacién de uso que realicen ante Inspectoria General y Direccion del
Colegio de manera formal por medio de una carta de solicitud.

4. A las estudiantes embarazadas se les autorizara a utilizar el buzo del establecimiento a partir del
cuarto mes de embarazo.

USO DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS

Durante la clase los estudiantes podrdn usar los computadores o tablets del establecimiento y de
ser necesario también sus celulares, sin embargo, el uso de cualquiera de estos elementos
tecnoldgico es estrictamente pedagdgico?, por tanto, es responsabilidad de los estudiantes hacer
un adecuado uso de este recurso, por lo tanto se prohiben las siguientes acciones:

Busqueda de informacién o imagenes obscenas y/o racistas en los computadores del
colegio.

Uso de lenguaje obsceno en correos electrénicos.

Dafiar intencionalmente los equipos.

Uso de contrasefias de otras personas.

Emplear la red para fines comerciales.

Uso de la red para juegos no educativos.

O =

Los docentes a cargo de los estudiantes durante el uso de estos elementos tecnoldgicos tendran la
facultad de revisar y fiscalizar el uso correcto de los computadores, tablets o celulares por parte de
los alumnos. Si el docente sorprendiese al estudiante haciendo un mal uso del elemento tecnoldgico
debera consignar un registro de lo pesquisado de manera objetiva, sin dar juicio de valor y
limitdndose solo a la descripcidn de los hechos. Una vez terminada la clase el docente debera derivar
el caso a Inspectoria General para que ésta aborde la situacion.

1Se entiende por uso pedagégico de elementos tecnoldgicos en clases cuando el docente solicite al estudiante
buscar informacion para hacer trabajos de investigacion, proyectos, tareas, actividades o guias y cuyo uso esté
especificado en éstos instrumentos de evaluacién formativa o sumativa.
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Capitulo 10

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE RESGUARDO DE
DERECHOS, SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

Plan Integral de Seguridad Escolar

Nuestro establecimiento no estd exento a posibles accidentes escolares, es por eso que estas
situaciones que requieren de una accidn oportuna y precisa estén basadas en un Plan, lamado Plan
de Integral de Seguridad Escolar (PISE).

Por esto, el Plan de Integral de Seguridad (PISE), desarrollado segun orientaciones de la normativa
vigente y otras instituciones como la ONEMI, esta basado en la prevencidn y en crear conciencia
sobre la autoproteccién. Esta herramienta busca crear estdndares y protocolos que resguarden la
seguridad y bienestar de las nifias, nifios y estudiantes. Ante diversas emergencias.

Prevenir riesgos dentro de nuestro establecimiento educacional son condiciones fundamentales
para resguardar la integridad de todos los miembros de la comunidad educativa y promover una
cultura de prevencion.

Nuestro Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), es elaborado en conjunto con la comunidad a
partir de un diagnéstico de los riesgos, recursos y capacidades del establecimiento. Este plan es un
instrumento articulador de varios programas de prevencion y respuesta frente a los riesgos
detectados.

Nuestro PISE incluye la conformacion del Comité de Seguridad Escolar, el cual funciona a través del
Consejo Escolar.

Actuacion frente a crisis o situaciones complejas de salud de estudiantes:

1. La/el estudiante que esté bajo una situacién de crisis o de salud compleja durante la hora
de clases, deberd ser atendido en primera instancia por el Profesor de asignatura que esta
en el aula.

2. Si el estudiante persiste o se agudiza su situacién de inmediato derivarlo y pedirle apoyo a
la/el Educador/a Diferencial y/o Profesional PIE que esté en sala en ese momento.

3. Si por horario la/el Profesional PIE no se encuentra en el aula de clases, el Profesor Titular
encargado del aula en ese momento debera pedir apoyo a Inspectoria del nivel para que
el/la Inspector/a lleve al estudiante a la Sala de PIE que corresponda al nivel y sea atendido
por un Profesional PIE, quien debera contener al estudiante.

4. Silos Profesionales PIE estuviesen atendiendo estudiantes debera ser la/el Coordinador/a
del Programa de Integracion la que debera contener al estudiante.

5. Si la situacion persistiera la/el Coordinador/a del Programa deberd comunicarse con los
apoderados para citarlos y comentarle la situacion.

Salud mental de alumnos.
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Se deberd incluir en el Plan Anual de Convivencia Escolar la realizacién de acciones que fomenten
la salud mental de los alumnos y alumnas y de prevencidn de conductas suicidas y otras
autolesivas por parte de los estudiantes.

Frente a este tipo de situaciones que son un riesgo para la salud, integridad y vida de los alumnos, sin
perjuicio de la activacion del Protocolo de Accidente Escolar, Vulneracion de Derechos o de Maltrato, toda
persona que tome conocimiento de este tipo de hechos deberd informar al Encargado de Convivencia
quien junto con el equipo y con aviso al apoderado, activara la derivacion de casos de riesgo a la red de
Salud Publica o Centro de Salud Privado asociado al estudiante.

Ante situaciones de intento de suicidio o suicidio de algin miembro de la comunidad educativa se debera
contactar al apoderado o padres del alumno para ofrecer ayuda y determinar en conjunto la informacion
gue puede ser transmitida a la comunidad escolar; se informara sobre lo sucedido a los docentes y
asistentes con el fin de contar con una versién Unica para comunicar a la comunidad, mantener
confidencialidad de informacion sensible sobre el estudiante y/o su familia; se evaluara el
acompafamiento adecuado para el curso afectado y se preparara el retorno a clases.

Instructivo acerca de la fuga de alumnos:

1. Legalmente el responsable de ello es el sostenedor, quien tiene la obligacidn de mantener
el resguardo de la integridad de los alumnos, obligacidon que perdura desde el ingreso de los
alumnos, hasta la salida efectiva de éstos a sus hogares.

2. Para que un alumno del establecimiento educacional pueda retirarse del establecimiento
educacional, estd consignada en el protocolo de salida de los alumnos. Por tanto, toda salida
de un alumno de las dependencias del establecimiento sin la autorizacidon sefalada es
posible de sancionar mediante las normas contenidas en el reglamento interno de
convivencia, lo cual cabe en una falta gravisima, por tanto, se dara aviso de inmediato al
apoderado de forma telefénica y al otro dia habil se debe presentar a las 8.00 hrs en
inspectoria general, tanto el apoderado titular o suplente como el alumno o alumna.

3. Si los alumnos hacen destrozos y cometen ilicitos, al interior del establecimiento
educacional o fuera de este, sera responsabilidad de los padres responder por ello.

Si un alumno es mayor de edad, responde individualmente por los hechos que cometa.

5. En un dmbito mas practico, cabe tener presente que un alumno fugado no comete delito
(por ese solo hecho), pero si se arriesga a que no se le renueve la matricula para el afio
siguiente, ya que evidentemente la salida de clases y del establecimiento sin autorizacion,
no es una manifestacion a la adhesién al proyecto educativo.

6. Encaso de toma externa, es decir, de personas ajenas a nuestro establecimiento, lo primero
es acudir a Carabineros, solicitando formalmente un resguardo, y una denuncia a la
Superintendencia de Educacién por este hecho que altera gravemente la continuidad del
proceso educativo. Sin perjuicio de lo anterior, en el intertanto, adoptar las medidas de
seguridad que estén al alcance, en resguardo de la infraestructura, de los alumnos y de todo
el personal.

7. En caso del ingreso de una persona ajena al establecimiento sin autorizacidn, se procedera
a llamar a carabineros para ser entregado y realizar la denuncia.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS EXCEPCIONALES
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Expulsion y Cancelaciéon de Matricula

Cuando hablamos de medidas disciplinarias excepcionales hablamos de:

Suspension de clases

Reduccidn de Jornada Escolar

Condicionalidad de Matricula

Cancelacion de matricula para el afio siguiente

™ o 0o T o

Expulsion

Constituyen una medida extrema, gravisima y dltima. Se aplicaran cuando un alumno, con sus
accionesu actos, atenta directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los
miembros dela comunidad escolar, las que por su naturaleza se traduzcan en una conducta reiterada
o de tal magnitud que altere los pardametros de convivencia escolar, o bien, en aquellos casos en
qgue el alumno incurre en una conducta que afecta gravemente la convivencia escolar en los
términos de la ley 21.128 (Aula Segura).

Las causales de Suspensidn, Cancelacidn de matricula y/o la expulsién del estudiante se analizara
en concordancia con las circunstancias de ocurrencia, desarrollo fisico y mental y el impacto
personal o social de lo acontecido. Frente a lo cual el Director/a notificara al apoderado y estudiante
del inicio de la investigacidon la que se efectuarda en un plazo de 10 dias contados desde la
notificacién. por lo que los descargos, alegaciones o entrega de antecedentes, deberan realizarse
dentro de dicho plazo. A su vez, tratdndose también de la reconsideracidn de la medida disciplinaria
de expulsidon o cancelacién de matricula, ésta podra ser solicitada dentro del término de 15 dias
desde su notificacién. Habiéndose decretado la suspensién de clases como medida cautelar al
procedimiento de expulsién o cancelacién antes descrito, el plazo para presentar la reconsideracién
de la medida de expulsidon o cancelacidon de matricula se reducird a sélo 5 dias, y, por ultimo, el
Reglamento Interno garantizara el derecho a que se solicite una revisién de la medida ante un ente
distinto que sea imparcial y objetivo.

Suspension Indefinida y Reduccién de Jornada Escolar: Aplicar medidas como suspensiones
indefinidas, reducciones de jornada escolar o asistencia a sélo rendir evaluaciones, se encuentran
prohibidas por la normativa educacional, y sélo podran aplicarse excepcionalmente si existe un
peligro real (no potencial) para la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad
educativa, lo que debera ser debidamente acreditado.
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CUADRO SOBRE LINEAMIENTOS PARA LA COMUNIDAD

EDUCATIVA EN CASO DE FALTAS DE LOS ALUMNOS.

TIPO DE DESCRIPCION DE PROTOCOLO ACTIVA SANCION/MEDIDA
FALTA LA FALTA A UTILIZAR PROTOCO REMEDIAL
LO
1.- Traer al Requisar el
Colegio objetos Protocolo de Profeso artefacto, dejar
de valor u otros incumplimie r constanciaen la
LEVE implementos que nto o de afectad hoja de vida,
a juicio de la normas del 0o conversar con
Si estas Direccidn reglamento profeso profesor jefe y citar
faltas se interfieren el interno rjefe al apoderado pa