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Nota En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos
n  u

como “el docente”, “el estudiante”, “el apoderado” y otros que refieren
a hombres y mujeres.

De acuerdo con la norma de la Real Academia Espafiola, el uso del
masculino se basa en su condicién de término genérico, no marcado en
la oposicion masculino/femenino; por ello se emplea el masculino para
aludir conjuntamente a ambos sexos, con independencia del nimero de
individuos de cada sexo que formen parte del conjunto. Este uso evita
ademas la saturacion grafica de otras formulas, que puede dificultar la
comprension de lectura y limitar la fluidez de lo expresado.
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

El siguiente Reglamento de Evaluacidn y promocion del Colegio Técnico Naciones Unidas
estd fundamentado en las disposiciones legales contenidas en los siguientes decretos:

e Decreto N2 254 de 2009 que modifica Decreto Supremo N2 220, de 1998 y
establece los objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios de la
Educaciéon Media y fija normas generales para su aplicacién.

o Decreto N2 1358 de 2011, que aprueba Planes y Programas de Estudio para 12
y 22 afo de Ensefanza Media.

e Decreto N2 439 de 2012 que establece las Bases Curriculares para la Educacién
Basica de 12 a 62 afio en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion,
Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Ciencias Naturales e Idioma
Extranjero Inglés.

o Decreto N°954 de 2015 aprueba Plan y Programas de Estudio para 3° y 4° Medio
de Formacion Diferenciada Técnico Profesional.

e Decreto 170 de 2009. el que fija normas para determinar los alumnos con
necesidades educativas especiales.

e Decreto Exento N° 83 de 2015 que aprueba Criterios y Orientaciones de
Adecuacion Curricular para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
de Educacién Parvularia y Educacién Basica.

e Decreto N2 67 de 2018 que aprueba normas minimas nacionales sobre
Evaluacién, Calificacion Y Promocion y deroga los decretos exentos N2 511 de
1997, N2 112 de 1999 y N2 83 de 2001.



PARRAFO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-
Este Reglamento de Evaluacidn fue elaborado previa consulta al Consejo General de
Profesores, segun lo establecido en la Ley N2 19.070, de acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional y al Reglamento Interno del establecimiento.

Articulo 2.-

La Direccién deberd velar para que se generen las instancias comunicativas de difusién

de este Reglamento a los estudiantes, padres y apoderados y al Depto. Provincial de

Educacidn, a través de los siguientes canales:

a. A todos los estudiantes durante el mes de marzo durante la hora de Consejo de

Curso u Orientacién, siendo responsabilidad de cada profesor jefe dar conocer este

documento. Se deberd dejar constancia de ello en el libro de clases respectivo en

cualquiera de sus modalidades (digital o impreso), en el registro de contenidos del

Consejo de Curso o de Qrientacion.

b. Atodos los padres y apoderados, en las siguientes instancias:

1. Al momento de la matricula, tomando conocimiento que el documento se
encuentra en la pagina web institucional. dejandose registro en una hoja de
Constancia y Toma de Conocimiento bajo firma de cada uno de ellos para
conocimiento y consulta permanente de toda la comunidad educativa; a través del
link correspondiente para su descarga

2. Enlaultimareunidn de apoderados del afio escolar correspondiente o a mas tardar
en la primera reunién de marzo. En cualquiera de estas dos opciones, se les
comunicard via oral un extracto de él.

3. Se enviard al correo electrénico institucional del estudiante, atendiendo que
nuestros alumnos son menores de edad y como tal, los apoderados deben
compartir el ingreso al correo institucional de los docentes. Informacién que sera
puesta en conocimiento en las reuniones mencionadas en el punto anterior.

4. Finalmente se publicara en la pagina web del establecimiento, conteniendo las
disposiciones fundamentales.

5. Atodos los docentes del establecimiento se les enviard el ejemplar del reglamento
- via correo electronico, dejandose constancia de ello bajo firma en un Consejo de
Profesores a fines del afio escolar o en el primer consejo en marzo.

Se revisara y se modificard anualmente, de acuerdo con las necesidades detectadas, y a
la aprobacién del Consejo General de Profesores.

Articulo 3.-
El Establecimiento ha adoptado el Régimen de Evaluacion Semestral de sus alumnos y
alumnas, en los periodos establecidos anualmente en el Calendario Escolar Regional.




Articulo 4.-
Se realizardn dos Consejo de Evaluacién Académica por semestre (mayo y Junio), de
acuerdo con lo que establece el Calendario Escolar Anual Regional.

Articulo 5.-
La Direccion del Colegio a propuesta del Consejo de Profesores establece y permite
garantizar el presente Reglamento de Evaluacidon y Promocidn Escolar sobre la base de las
disposiciones legales.



PARRAFO Il DE LA EVALUACION

Articulo 6.-
Los estudiantes seran evaluados y calificados en todas las asignaturas del plan de estudio
correspondiente, excepto en las asignaturas de Orientacion, Consejo de Curso, y Religion
en lo que se refiere a los Objetivos Fundamentales Transversales, los que serdn evaluados
por conceptos, pero no calificados. Dichos logros, seran registrados en el Informe de
Desarrollo Personal y Social, el cual se entregard a los apoderados cuando el/la estudiante
a fin de cada semestre y/o cuando sea retirado del establecimiento.

Articulo 7.-
Para asegurar el éxito y disminuir las probabilidades de fracaso de los y las estudiantes, la
evaluacién estara centrada en procesos y logros de los objetivos de aprendizajes, para ello
se consideraran como pertinentes:

a. Evaluacidén Diagnostica: al iniciar la accién educativa. Apunta a evaluar las habilidades y
conocimientos especificos con que los alumnos inician el proceso de aprendizaje, con el
fin que la/el docente tome decisiones y planifique las actividades pedagdgicas
pertinentes. Esta evaluacién puede ser mediante diferentes instrumentos: prueba de
contenidos, observacion, cuestionarios, entre otros, ya sea individual, en parejas o grupal.

b. Evaluacion Formativa o de Proceso: durante la accion educativa. Cumple con la funcidn
de entregar sistematicamente informacion respecto del estado de avance de las y los
estudiantes, orientando sus esfuerzos de aprendizaje, haciéndolos tomar conciencia de
sus logros y necesidades, reforzando aquellos aprendizajes medianamente logrados. Para
esto, el docente debe siempre retroalimentar las evaluaciones, ya sea de manera oral, por
escrito, grupal o individual. En definitiva, como estime pertinente, segin su contexto
pedagdgico.

c. Evaluacion sumativa: al finalizar la accién educativa. Permite una vision global de los
aprendizajes esperados a través del proceso educativo. Pretende verificar los logros
alcanzados como producto de todo proceso educativo. Puede ser aplicada al término de
una unidad de aprendizaje y/o al término de un proceso.

d. Evaluacion Diferenciada: consiste en la aplicacion de procedimientos de evaluacién
técnicamente acondicionados para atender a las diversidades que los alumnos presentan
en su proceso de aprendizaje, al cual, se le debe anteceder una conversacién con la
Educadora Diferencial en Marzo, para el logro de los objetivos de aprendizaje
correspondientes, adecuando o modificando una actividad por otra para que el/la
estudiante pueda realizar.

e. Autoevaluacion y Co evaluacion: la aplicaran las y los estudiantes en todas las
asignaturas, a lo menos una vez al semestre, con el propdsito de medir los objetivos
actitudinales y conceptuales a través de escalas de cotejo, listas de apreciacion, rubricas,
entre otros.

Las Evaluaciones podran ser individuales, bi personales, grupales y otras, segun sea
procedente tanto como la autoevaluacion o evaluacidon participativa. Se evaluaran
capacidades, destrezas, habilidades, contenidos, métodos, procedimientos y actitudes.




Articulo 8.
Las Evaluaciones de Proceso:
Los docentes a la hora de evaluar procesos, actividades, trabajos u otros propios de cada
asignatura de aprendizaje consideraran:
a. La presentacién previa de objetivos claros y precisos que se evaluaran. Vale decir, en el

caso que sea necesario, la pauta correspondiente con los aspectos a evaluar: rubrica,
lista de cotejo, escala de apreciacion, entre otros.

La entrega de bibliografia suficiente y adecuada en los casos que corresponda.
Facilitando link, documentos en PDF, material audiovisual y en general los medios que
el docente del subsector o especialidad considere necesario. Ademas, el profesor de
asignatura debe considerar material actualizado para el desarrollo académico de los y
las estudiantes.

Las evaluaciones sumativas (en formato impreso o digital).
De su construccidn debera:

a.

Ser construida bajo formato establecido por el colegio y atendiendo a los acuerdos
estipulados por el departamento de asignatura.

Ser confeccionada, de ser necesario, en colaboracidn con el/la Educadora Diferencial
para ingresar las adecuaciones curriculares, segln corresponda a las NEE de los
estudiantes.

Articulo 9.

De las adecuaciones por Educadoras Diferenciales y visado por UTP.

Por decreto 83, todo material educativo en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y
Matematica debe ser adecuado por el/la Educadora Diferencial asignada para el
acompafiamiento de los estudiantes que posean NEE en cada curso. Las demds asignaturas,
deben enviar de forma directa a UTP, considerando lo siguiente:

a.

C.

Los instrumentos de evaluacidn se enviaran a la Educadora Diferencial asignada a cada
curso con 10 dias habiles de anticipacién en las asignaturas que corresponda por
decreto 83. Esto, con el objeto de que se adecue, segln acuerdos establecidos con el
docente, en base a las NEE del estudiante.

En las otras asignaturas, el docente enviarad evaluacion a Educadora Diferencial ya
adecuada para posibles sugerencias.

Una vez que la evaluacion se encuentre adecuada, se enviard a UTP con siete dias
habiles de anticipacién, para su ultimo visado y envio a multicopiado.

Para efectuar un correcto multicopiado el docente de asignatura debe sefalar, la
cantidad de copias, fecha y curso para el cual necesitara el material. Al no entregar
esta informacidn se entenderd que no necesita el material impreso.

Por material educativo, se entendera toda confeccion de pautas o rubricas, evaluacion
9



escrita u oral, grupal o individual que se genere segun los objetivos de aprendizaje
establecidos por el docente para el logro de aprendizajes de los estudiantes, ya sea en
modalidad formativa o sumativa.

De su aplicacion
Contempla el siguiente protocolo que debe realizar el Profesor de asignatura antes de
comenzar el desarrollo de ésta:
a. lectura de las instrucciones o disposiciones generales y de los enunciados de cadaitem.
b. Seialar y reforzar las conductas no permitidas y sus sanciones. Dichas sanciones, estan
especificadas en el Reglamento de Convivencia del establecimiento.
c. Verificar y facilitar la aplicacion del procedimiento de Evaluacion Diferenciada de todos
y cada uno de los estudiantes con NEE. Para ello, el/la Educadora Diferencial debe estar
en sala, de forma constante para entregar el apoyo necesario a los estudiantes, al menos
en las asignaturas de Lenguaje y Matematica, segin decreto 83.

De su retroalimentacion:
El Profesor de asignatura debera

a. Entregar la evaluacién al estudiante. Sin embargo, cuando sea un alumno con NEE y/o
la situacidn lo amerite por seguimiento de caso académico, el docente o quien lleve
el caso podrd hacer una copia del instrumento de evaluacién para utilizarlo como
evidencia.

b. Informar a los estudiantes de los resultados obtenidos a nivel individual y/o grupal.
Informar los items con mejores resultados y los mas deficientes, deteniéndose en la
explicacion y andlisis de estos ultimos.

d. Retroalimentar los objetivos de aprendizaje y habilidades, reflejadas en los items mds
deficientes. Esta accion el docente podra hacerlo a nivel de curso o individual.

Articulo 10.-
Frente a situaciones emergentes que se produzcan en una evaluacion:
En caso que un Profesor detecte copia en una evaluacién (bajo cualquier
formato/instrumento) o que el estudiante sea sorprendido entregando o recibiendo
informacién por diversos medios, ya sean estos escritos, tecnoldgicos, electrdnicos,
internet, o sea sorprendido utilizando audifonos u otro aparato electrénico durante el
desarrollo de una evaluacién, el docente procedera a:
1. Suspender la prueba del alumno(a) en el acto.
2. Después el profesor de la asignatura, consignara el registro de lo sucedido en el
libro de clases.
3. Informar situacion a Unidad Técnico Pedagdgica y bajo la autorizacion de ésta, el
estudiante podra:
a. Rendir una nueva prueba en base a la original, vale decir, mismo contenido e incluso
establecer una relacién de preguntas y actividades 1/3 de la evaluacién original
(ejemplo de 20preguntas, podra reiterar 6).

10
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b. Ser interrogado de manera oral o escrita con 60% de exigencia. Mismo contenido,
diferentes preguntas.

c. Se le revisara la evaluaciéon hasta donde respondid, con un nivel de exigencia del 60%.

d.Si el docente de asignatura decide establecer una nueva fecha para efectuar la
evaluacién, esta serd en la semana de “ponte al dia” (en caso que continte la
emergencia sanitaria por pandemia), vale decir, primera quincena de Junio y
Noviembre. De lo contrario, el docente de asignatura debera establecer un dia y hora
de su horario no lectivo para realizar este tipo de evaluaciones.

Si el estudiante no rinde la evaluacidn, pese a todas las instancias mencionadas, sera
derivado a UTP, quien dara aviso y citara al apoderado para llegar a acuerdo. Luego delo
cual, informara a docentes las medidas a seguir.

4. En aquellos casos, en que el/la estudiante se niegue a realizar una evaluacion
fijada con anterioridad aduciendo que no ha estudiado y/o no sabe nada, se dejara
constancia escrita en la hoja de prueba entregada al estudiante, bajo nombre y
firma del /ella, procediendo a aplicarle la nota minima, considerando que no
contestd nada y la entregd en blanco; acto seguido el Profesor(a) dejara registro
de la situacién en la hoja de vida del estudiante del libro de clases.

e. Silasituaciéon DE COPIA O PLAGIO es reiterativa, 3 veces o mas, el profesor jefe citara
a apoderado, en primera instancia y de ser necesario, se derivara a UTP

Articulo 11.-
Si durante una evaluacion suena la alarma de evacuacién producto de un desastre de la
naturaleza o a causa de incendio, se suspende la prueba y se re calendariza. Esta se evala
solo como formativa, entregandola a los estudiantes para que la lleven a su casa y la
terminen como ejercicio.

Articulo 12.-

En la actual situaciéon de emergencia sanitaria, si el estudiante no rinde una evaluacién
sumativa (presencial u online), tendra la opcién de realizarla en semana ponte al dia,
calendarizada y avisada por el establecimiento antes de finalizar cada semestre. Durante
esa semana, se informara al correo institucional del estudiante.

El apoderado debera justificar la no rendicion de evaluacién pendiente al profesor de
asignatura mediante correo electrénico. De tener justificacidn, el estudiante serd
evaluado con un 60% de exigencia. De lo contrario, con un 70%.

Si el estudiante no rinde evaluacion, sera derivado a UTP, quien debera citar al apoderado
y generar acuerdos para nueva fecha de evaluacion. Situacion que se informara al docente
de asignatura y jefatura.
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En los casos de estudiantes de 1° a 6° Basico, el docente responsable debe informar al
apoderado previo a colocar lanota minimay dejar constancia en el libro de clases en lahoja
devidadel alumno. A esta medida, se sumard la implementacién de un libro de acuerdos,
compromisos y deberes, a modo de respaldo al incumplimiento. Esta medida, se aplicara
como plan piloto 2022 (1 a 6 basico) el libro se dejara en sala de gestién académica y
formativa.

Articulo 13:
Los resultados de las evaluaciones se deben dar a conocer a los estudiantes, en la sala de
clases, en el plazo maximo de quince dias habiles desde la fecha en que fue aplicada la
evaluacion. Todo instrumento evaluativo debe revisarse en la sala de clases, con fines
pedagdgicos y de retroalimentacién. No se podra realizar una nueva evaluacion sin antes
entregar los resultados de la evaluacion anterior

Articulo 14.-
Los procedimientos para evaluar los aprendizajes de los estudiantes, y el cumplimiento de los
objetivos propuestos en la planificacién de cada subsector, son:

a) Evaluacién diagndstica al inicio del afio lectivo

b) Talleres formativos y/o sumativos, individuales, bipersonales o grupales, de proceso o
al finalizar cada unidad o médulo.

¢) Evaluaciones sumativas en formato de prueba de seleccidn multiple

d) Evaluaciones sumativas con diferentes items: completacidn, seleccion multiple,
verdadero/falso, crucigramas, completacion de mapas conceptuales, preguntas
abiertas, etc.

e) Coevaluacién - tutoria

f) Autoevaluacién

Articulo 15.-

Los instrumentos de evaluacién mas adecuados para evaluar los aprendizajes de los
estudiantes seran seleccionados por el profesor del subsector con el fin de medir el proceso
de ensefianza-aprendizaje y/o el logro de los objetivos planteados. Estos instrumentos pueden
ser los siguientes:

a) Pruebas escritas, formativas y/o sumativas

b) Interrogaciones orales

¢) Informes de investigacion

d) Trabajos practicos demostrativos

e) Exposiciones individuales y/o grupales

f) Talleres individuales y/o grupales

g) Revision de cuaderno de procesos y/o portafolio
h) Dialogos

i) Practicas de laboratorio

12

—
| —



j) Visitas a terreno

k) Utilizacion de herramientas multimedia e informatica

[) Proyectos educativos

m) Proyectos de aula

n) FORMULARIO GOOGLE EN LA MODALIDAD PRESENCIAL LIMITARA SU USO A UN
MAXIMO DE UNA VEZ POR SEMESTRE

EXIMICION DE ASIGNATURA

Segun Articulo 5° Decreto 67 de 2018.

Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mddulos que dicho
plan contempla. No obstante lo anterior, los establecimientos deberdn implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas o moédulos en caso de los alumnos que asi lo requieran.
Asimismo, podrdn realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en
los decretos exentos N*83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.
Los estudiantes construiran la calificacion final en base a evidencia recopilada y registrada
de sus avances y logros referida a aprendizajes centrales del curriculum, es decir que la
calificacion final anual es el resultado de un proceso evaluativo de caracter formativo y
sumativo, considerando criterios de ponderacién para calificacion final, por lo que no se
realizardn pruebas recuperativas ni aprobatorias al finalizar cada semestre.

DE LA EVALUACION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 16.-
Para los efectos del presente reglamento y segun lo establecido en el articulo 2 del
Decreto 170/20101 se entendera por:

a. Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: aquél que precisa ayudas y
recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su
proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién.

b. Necesidades Educativas Especiales de caracter permanente: son aquellas barreras
para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su
escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que demandan al sistema educacional la provisién de apoyos y recursos
extraordinarios para asegurar el aprendizaje.

c. Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: son aquellas no
permanentes que requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar a
consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional
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competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar
en el curriculum por un determinado periodo de su escolarizacién.

d. Evaluaciéon Diagndstica: constituye un proceso de indagacion objetivo e integral
realizado por profesionales competentes, que consiste en la aplicaciéon de un conjunto de
procedimientos e instrumentos de evaluacidn que tienen por objeto precisar, mediante un
abordaje interdisciplinario, la condicion de aprendizaje y de salud del o la estudiante y el
caracter evolutivo deestas.

Esta evaluacion debe cumplir con el propdsito de aportar informacién relevante para la
identificacién de los apoyos especializados y las ayudas extraordinarias que los
estudiantes requieren para participar y aprender en el contexto escolar.

e. Procedimientos, instrumentos y pruebas diagndsticas: aquellas herramientas y
procedimientos de observacion y mediacidn que permiten evaluar de manera cuantitativa
y/o cualitativa al estudiante en el ambito de exploracion requerido y que garanticen
validez, confiabilidad y consistencia, asi como obtener informacidn certera acerca del o la
estudiante, el contexto escolar y familiar en el que participa.

De acuerdo con lo anterior, los equipos profesionales, deben utilizar prioritariamente,
instrumentos, pruebas o test con normas nacionales. Asimismo, se deberd utilizar, de
acuerdo con las instrucciones que establezca el ministerio de Educacidn, las versiones mas
recientes de los tests o pruebas que se definen en este reglamento, como también otros
instrumentos que se desarrollen en el futuro.

Articulo 17.-

Evaluacion de las Necesidades Educativas Especiales

La evaluacion diagndstica debe ser de caracter integral e interdisciplinario, considerando
el ambito educativo, la informacién y los antecedentes entregados por profesores, familia,
estudiantes o personas responsables del menor, asi como las orientaciones técnico-
pedagodgicas que el MINEDUC y Ministerio de salud definan para estas materias. De
manera de tener una visién sistémica que dé cuenta de las fortalezas y dificultades y
factores contextuales de cada estudiante. Se aplicara Evaluacién Diagndstica para:

o Determinar el logro de los objetivos a evaluar.

e Dar atencion especializada a alumnos(as) con Necesidades Educativas Especiales
(NEE).

e Favorecer que todos(as) los alumnos(as) desarrollen al maximo sus
potencialidades.

Segun la evaluacién diagndstica y la determinacién de los apoyos para el estudiante
se otorgara

evaluacidn diferenciada, segln las caracteristicas de los estudiantes, entendiéndose
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por esta evaluacion:

e Todos los estudiantes que poseen algun tipo de N.E.E diagnosticada y que cuentan o
no con apoyo especializado, deberan contar con Evaluacion Diferenciada segun
criterios sugeridos por Equipo Trabajo Pie.

e La Evaluacién Diferenciada se entiende como un recurso, que el docente emplea al
evaluar a los estudiantes que presentan barreras de aprendizaje para lograr su
adecuada adaptacion y aprendizaje escolar.

e Consiste en planificar colaborativamente, aplicar procedimientos e instrumentos
evaluativos acordes con las caracteristicas de la dificultad de aprendizaje que
presenta el estudiante.

e Estaforma de evaluacidn no siempre significa una Adecuacién Curricular, a excepcion
que lo solicite el Equipo Interdisciplinario por necesidad del estudiante y de acuerdo
a su diagnéstico.

Articulo 18.-
Referente a los profesionales competentes.
Segun el articulo N° 15 y N° 16 del decreto supremo de educacidon N° 170, se entendera
por profesional competente, aquel idoneo que se encuentre inscrito en el registro
nacional de profesionales de la educacién especial, para la evaluacién y diagndstico.
Siendo requisito que la evaluacién sea efectuada por los siguientes profesionales:

DISCAPACIDAD PROFESIONALES

Discapacidad auditiva Medico otorrinolaringélogo o

neurdlogo profesor de educacion
especial/ diferencial.
Discapacidad visual Medico oftalmdlogo o neurdlogo y profesor de
educacion especial/ diferencial

Discapacidad intelectual y coeficiente | Psicdlogo médico pediatra, neurdlogo,

intelectual en el rango limite, psiquiatra o médico familiar y profesor de
con educacion especial/ diferencial

limitaciones significativas en la conducta

adaptativa

Autismo disfasia Médico psiquiatra, neurdlogo, psicdlogo o
fonoaudidlogo y profesor de educacién
especial/
diferencial

Multi  déficit o discapacidades | Médico neurdlogo, oftalmdlogo, otorrino o

multiples y sordo ceguera fisiatra u otra especialidad segun

corresponda, Psicologo y profesor de
educacion especial/ diferencial
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Déficit  atencional con o  sin| Médico neurdlogo psiquiatra, pediatra o

hiperactividad médico
o trastorno hiper cinético, familiar del sistema publico que cuenten con
la asesoria de especialistas, de acuerdo a lo
establecido por el Fondo Nacional de
Salud,

psicélogo y profesor de educacion
especial/ diferencial

Trastorno especifico del lenguaje Fonoaudidlogo, profesor de educacion especial o
diferencial, médico pediatra, neurdlogo,
psiquiatra o médico familiar

Trastorno especifico del aprendizaje Profesor de educacién especial o diferencial o

psicopedagogo y médico pediatra o neurdlogo,
psiguiatra o médico familiar.

Articulo 19.-

En el establecimiento educacional se deberan garantizar y priorizar todos aquellos
apoyos que contribuyan a desarrollar en el estudiante habilidades y competencias
para participar en el contexto escolar y comunitario y mejorar su funcionamiento en
la vida. Se aplicara a los alumnos(as) que asi lo requieran, dependiendo de la N.E.E.

Articulo 20.-

La evaluacién diagnéstica se efectuara a inicio de cada afio lectivo, pensando en los
posibles ingresos

al Programa de Integracion.

Para solicitar la evaluacidn diagndstica de un alumno, el profesor Jefe y/o asignatura
luego de haber recopilado antecedentes familiares y académicos, debera remitir la
derivaciéon por escrito al Coordinador(a) del Programa de Integracién (PIE),
completando el formato hoja de derivacion a mas tardar la primera semana de
Noviembre de cada afio.

Los profesionales de la Educacién pertenecientes al equipo de aula que apoyan los
cursos que integran estudiantes con necesidades educativas especiales, son
responsables de validar la Derivacidn realizada por cada Profesor Jefe y decidir el
ingreso al proceso de evaluacidon de los estudiantes. El Equipo P.L.E. definird y
calendarizard, segun criterios de observacién en aula, los estudiantes que seran parte
de este proceso.

Articulo 21.-

Antes de iniciar el proceso de evaluacién es imprescindible realizar la entrevista con
la o el apoderado, explicar los pasos a seguir y firmar la AUTORIZACION para la
evaluacién.

Articulo 22.-

Correspondera al profesor jefe y al profesor de Educacién Diferencial e Integracién,
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informar al profesorado sobre los estudiantes que estén en esa situacidn, después de
haberse reunido con el equipo de integracidn y recopilar los antecedentes necesarios.
Esta accion se realizara desde el mes de Marzo hasta la primera semana de Abril.

Articulo 23.-

Referente a los informes y registros

La informacion recopilada en el proceso de evaluacidon diagndstica de los alumnos con
necesidades educativas especiales serd plasmada en un informe realizado por la
educadora diferencial, y/o psicopedagoga, el cual debe entregarse a Coordinacion en
el transcurso del mes de abril. Dicho informe permanecera en la carpeta individual de
cada estudiante, en la sala de integracion escolar, formando parte del expediente del
estudiante. Dicho expediente y los diagndsticos seran confidenciales, debiendo los
profesionales que efectien la evaluacidon y el sostenedor del establecimiento
educacional tomar las medidas necesarias para resguardar este derecho, conforme a
lo que dispone el art. 6 del decreto 170/2011.

Articulo 24.-
Terminado el proceso de evaluaciones, el profesor de educacidn diferencial deberd
entregar el resultado de la evaluacion a la familia, informando sobre el ingreso o no
al programa de integracién. Los resultados de la evaluacién se entregaran en el
transcurso del mes de abril, dando a conocer el diagndstico del estudiante, los apoyos
y recursos que se les proporcionaran.

Articulo 25.-
Los profesores jefes o de asignatura en conjunto con la profesora de Educacién
Diferencial realizaran las adecuaciones curriculares pertinentes. Especificado en el
Articulo 9 de este reglamento. Ademas, de debera realizar un consejo semestral a
cargo de la coordinacién pie para generar induccion a los docentes de asignatura para
la adecuacion de los instrumentos de evaluacion.

Articulo 26.-

La evaluacidn diagndstica de necesidades educativas especiales en el establecimiento
se realizara en los siguientes periodos: marzo a abril y de noviembre a diciembre, no
obstante, los estudiantes que ingresen al sistema después de iniciado el afio escolar
se les aplicara la evaluacién diagndstica fuera de los periodos mencionados, en caso
de ser necesario.

Debera atender las necesidades educativas transitorias y permanentes que les
impidan desarrollar normalmente su proceso de aprendizaje al alumno, esta podra
ser diferente en: tiempo, exigencia, o procedimiento; se aplicara previo informe del
especialista competente.

El Objetivo es apoyar a los estudiantes durante el tiempo requerido, para la
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superaciéon de dichas barreras, debiendo el alumno recibir cuando corresponda el
apoyo de especialistas del equipo de integracion escolar, evitando asi afectar su
autoestima y reduciendo el riesgo de fracaso escolar.

Los procedimientos de evaluacion Diferenciada que se aplicara a los alumnos con
necesidades educativas especiales contemplan una escala de notas de 2.0 a 7,0. Este
tipo de evaluacioén se aplicara en todas aquellas asignaturas de aprendizaje que se
requiera y no implica promocién automatica.

Articulo 27.-
Los procedimientos de evaluacién Diferenciada que se aplicaran, tendran las
siguientes caracteristicas:
a. Los alumnos seran evaluados en los mismos contenidos planificados para el curso,
considerando la utilizacion de instrumentos adecuados tomando en cuenta las
limitaciones del alumno.
b. Se le aplicaran pruebas considerando las dreas que no dafien al alumno evaluado,
permitiéndole una mejor comprensién y/o evaluacion.
c. La evaluacion diferenciada se aplicara en el mismo momento que al resto del curso.
d. Para la correccion y calificacion de los procedimientos se consideraran los criterios
establecidos en cada aprendizaje esperado de la(s) unidad(es) del programa de
estudio, considerando la adecuacion curricular del estudiante, permitiendo asi
apreciar sus avances comparandose consigo mismo.
e. El instrumento evaluativo con adecuaciones curriculares de acceso podra ser
construido por la/el profesor de asignatura tras coordinacion con el Educador
Diferencial. En el caso de instrumentos evaluativos que requieran adecuaciones
curriculares en los objetivos de aprendizaje estas deberan ser construidos por el
profesor de asignatura en conjunto con la/el Educador(a) Diferencial en la hora(s) de
colaboracion.
f. Si el estudiante, en el contexto educativo de aula regular y con las acciones tomadas
por los profesores de asignatura, aun presenta barreras para participar en el proceso
educativo, se realizaran adecuaciones curriculares para dar respuesta a las
necesidades educativas especiales de los alumnos y alumnas, las cuales se definiran
buscando favorecer el acceso y progreso en los distintos niveles educativos, habiendo
adquirido los aprendizajes basicos imprescindibles establecidos en las bases
curriculares promoviendo ademas el desarrollo de sus capacidades con respeto a sus
diferencias individuales.
Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben
organizar en un Plan
de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad
orientar la accién pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el
aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de
las medidas curriculares adoptadas, teniendo como base la evaluacién diagnostica
gue se ha realizado previamente.

18

—
| —



Articulo 28.-
De las adecuaciones curriculares

Tipos de Adecuaciones Curriculares y criterios para su aplicacion (Decreto 83/2015)

Adecuaciones curriculares de acceso.

Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al acceso a la
informacién, expresion y comunicacién, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares
y equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de
aprendizaje.

Presentacién de la informacidn.

La forma de presentar la informacién debe permitir a los estudiantes acceder a través de modos
alternativos, que pueden incluir informacién auditiva, tactil, visual y la combinacién entre estos.
Formas de respuesta.

La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar actividades, tareas y evaluaciones
a través de diferentes formas y con la utilizacién de diversos dispositivos o ayudas técnicas y
tecnoldgicas disefiadas especificamente para disminuir las barreras que interfieren Ia
participacién del estudiante en los aprendizajes.

Entorno.

La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso auténomo, mediante
adecuaciones en los espacios, ubicacion, y las condiciones en las que se desarrolla la tarea,
actividad o evaluacién

Organizacion del tiempo y el horario.

La organizacién del tiempo debe permitir a los estudiantes acceso autdbnomo, a través de
modificaciones en la forma que se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las clases o
evaluaciones

Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje.

Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en
funcién de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacidn a los aprendizajes
prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia. Los objetivos de aprendizaje
expresan las competencias basicas que todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su
escolaridad. En consecuencia, deben adoptarse como resultado de un proceso de evaluacion
amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario.

Un criterio fundamental de tener en cuenta para la decisién del uso de adecuaciones en los
objetivos de aprendizaje es evitar la eliminacién de aquellos aprendizajes que se consideran
basicos imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante, que son requisitos para seguir
aprendiendo y que se detallan mas adelante.

Graduacion del nivel de complejidad.

Es una medida orientada a adecuar el grado de complejidad de un contenido, cuando éste dificulta
el abordaje y/o adquisicidn de los aspectos esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje,
o cuando esté por sobre o por debajo de las posibilidades reales de adquisicion de un estudiante.

Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos.
Consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprendizaje, que se
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consideran bdsicos imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes
posteriores. Implica, por tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin que signifique renunciar a los
de segundo orden, sino mds bien a su postergacidn o sustituciéntemporal.

Temporalizacidn.

Consiste en la flexibilizacidon de los tiempos establecidos en el curriculum para el logro de los
aprendizajes. Este tipo de adecuacidn curricular esta preferentemente orientada a la atencién de
las necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de aprendizaje. Puede implicar la
destinacion de un periodo mds prolongado o graduado para la consecucién y consolidacion de
ciertos aprendizajes sin que se altere la secuencia de éstos.

Enriquecimiento del curriculum.

Esta modalidad de adecuacidn curricular corresponde a la incorporacién de objetivos no previstos
en las Bases Curriculares y que se consideran de primera importancia para el desempefio
académico y social del estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades.

Eliminacién de aprendizajes.

La eliminacidn de objetivos de aprendizaje se debe considerar sélo cuando hay otras formas de
adecuacioén curricular, como las descritas anteriormente, no resultan efectivas. Esta serd siempre
una decisién para tomar en ultima instancia y después de agotar otras alternativas para lograr
gue el estudiante acceda al aprendizaje.

Articulo 29.-
Los alumnos que presenten algin problema emocional y/o psicolégico

El profesor jefe solicitard, durante la primera reunidon de apoderados que se efectle cada afio,
que se le informe, de manera privada, si su pupilo/a esta siendo evaluados o tratados en una
terapia psicoldgica, psiquiatrica y/o neuroldgica, con una institucion externa al establecimiento. El
apoderado tendra el deber de informar al profesor jefe, mediante certificado médico y este
debera informar a los representantes de los estamentos académicos y socioemocional del
establecimiento: UTP y DUPLA PSICOSOCIAL, quienes deberan hacer el seguimiento. En aquellos
casos donde las sugerencias del médico establezcan la necesidad de una evaluacién diferenciada,
la Direccién en conjunto con la Unidad Técnica-Pedagdgica, Psicéloga(o), docentes involucrados,
Educadora Diferencial evaluaran el caso, para lo cual se tomaran en cuenta los siguientes puntos:
diagndstico, tipo y tiempo de tratamiento, informes entregados, informacién que el profesional
externo entregue al colegio de forma directa, entrevistas con el alumno(a), sus padres y
apoderados.

Exencién de una asignatura

Segtn Articulo 5° Decreto 67 de 2018.

Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.
No obstante, lo anterior, los establecimientos deberdn implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o
modulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podradn realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N*83, de 2015 y 170, de 2009,
ambos del Ministerio de Educacion.
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Los estudiantes construiran la calificacidn final en base a evidencia recopilada y registrada de sus
avances y logros referida a aprendizajes centrales del curriculum, es decir que la calificacién final
anual es el resultado de un proceso evaluativo de caracter formativo y sumativo, considerando
criterios de ponderacién para calificacidn final, por lo que no se realizardn pruebas recuperativas
ni aprobatorias al finalizar cada semestre.

Sin embargo, a los estudiantes que acrediten tener dificultades de aprendizaje, ya sea motoras
temporales o crénicas, problemas de salud, u otro motivo debidamente fundamentado, se podra
ofrecer un plan académico flexibilizado que consiste en:

1. Extender plazos de entrega en cualquier tipo de evaluacion.

2. Reducir la cantidad de notas, incluso pudiendo evaluar la asignatura con una calificacién. Esto
siempre dependiendo del andlisis de cada caso, ya que hay situaciones mds complejas que otras.
3. Variar las estrategias e instrumentos de evaluacion. Atendiendo a la diversificacidon de la
ensefianza que estimen pertinentes segln cada asignatura y cada caso, eliminando la mayor
cantidad de barreras en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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PARRAFO I1l SOBRE LAS CALIFICACIONES

Articulo 30.-

Los resultados de las evaluaciones sumativas, expresadas como calificaciones en cada
una de las asignaturas o actividades de aprendizajes seran coeficiente uno bajo una
escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de
aprobacion 4.0 (correspondiente al 60% de exigencia). Estas calificaciones solo se
referirdn al rendimiento escolar y en ningln caso, podran ser punitivas.

Se podrdan evaluar conducta, por medio de un instrumento medible, siempre y cuando
promuevan los valores de nuestro proyecto educativo, como por ejemplo: la
responsabilidad. Todas las calificaciones parciales, promedios semestrales se
expresaran hasta con un decimal con aproximacion.

Articulo 31.-
El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse de
manera formativa o sumativa.
Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear
y acompafar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del
desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y
por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso
de ensefanza-aprendizaje.
Las calificaciones sumativas que los alumnos obtengan en todas las asignaturas o
actividades de aprendizajes del Plan de estudio deberan referirse solo al logro de los
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios establecidos en los
Planes y Programas de Estudio.

Articulo 32.-

Los profesores evaluardn durante cada semestre escolar, en cada una de las
asignaturas del plan de estudio.

Importante tener en cuenta que

Respecto de la cantidad de calificaciones el Decreto de Evaluacién, Calificacion y
Promocidn en sus Articulo 9° busca desvincular la practica de definir las calificaciones
en relacion con la cantidad de horas de la asignatura en el plan de estudio, y establecer
la necesidad de fomentar una reflexion pedagdgica sobre qué, como, cuando y
cuanto evaluar y calificar. Se estipula que las decisiones deben tomarse basdndose
en argumentos pedagdgicos; con esto se pretende fomentar que exista mayor
coherencia entre la evaluacién y cédmo los docentes planifican los procesos de
ensefanza-aprendizaje a partir de los objetivos de aprendizaje del Curriculum
Nacional. También es importante considerar que la cantidad de calificaciones no
tiene necesariamente que ser rigida, por lo cual puede dejarse espacio para
reemplazar, agregar calificaciones o disminuir el nUmero de calificaciones (en caso de
ser necesario) si se identificara la necesidad de recoger nueva evidencia del
aprendizaje de un estudiante o grupo, siempre con un sustento pedagdgico y siendo
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acordado y visado con la Unidad técnico-pedagdgico, e informando con anticipacion
a los estudiantes.

La cantidad de calificaciones que se utilicen para calcular la calificaciéon final del
periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o médulo de cada curso,
debera ser coherente con la planificacién que para dicha asignatura o moédulo realice
el profesional de la educacién.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser
informados con anticipacion a los alumnos

No obstante, el minimo porcentaje evaluativo que puede tener un estudiante para
cerrar el afio escolar deberd ser el de 60% en cada asignatura y solo en aquellos casos
debidamente justificados en que se ausentd por una licencia médica extensa o por
algun otro motivo de fuerza mayor debidamente justificado por el apoderado ante la
Direccion del colegio y/o la Unidad Técnico- Pedagdgica. De no cumplir el requisito
minimo de calificaciones el o la estudiante quedara con su proceso de cierre pendiente
para ser analizados por el Comité de Evaluacién, compuesto por Direccién, UTP,
Profesor Jefe y un cuarto integrante, el cual dependera de cada caso (Coordinacion PIE,
representante de Convivencia Escolar, Coordinador TP, entre otros)

Articulo 33.-

Semestralmente, cada profesor jefe entregard al apoderado y estudiantes un
Calendario de Evaluaciones y otras actividades: sumativas, devocionales, valores de
cada mes y otras actividades. Ademas, se subira en la pagina web institucional del
colegio. La fecha de entrega o subida del calendario serd como plazo maximo 15 dias
habiles posteriormente comenzado cada semestre. Sera responsabilidad del
estudiante y apoderado revisar calendario en pagina web por posibles
modificaciones.

En éste se fijaran las evaluaciones sumativas o entrega de trabajos, informes,
presentaciones y/o exposiciones. Las evaluaciones de proceso serdn programadas por
el profesor de asignatura las que también deberan ser anunciadas al estudiante.

El profesor y estudiante deberan respetar el calendario de evaluacion, solo podran
haber cambio de fecha bajo decisién de la Unidad Técnico-Pedagdgica previa
argumentacién fundada hecha por el docente en factores netamente técnicos-
pedagdgicos.

Articulo 34.-
La calificacion obtenida por los alumnos en el subsector de religidn no incidird en su
promocién escolar, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo de
Educacién N° 924 de 1983 (se modifica por decreto 67 art,7) y sera expresado en
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conceptos e incluido como antecedente para el Informe de Desarrollo Personal y
Social. De igual forma las calificaciones obtenidas por los alumnos en los talleres
correspondiente a los horarios de libre disposicién JEC, no incidirdn en su promocion
directamente como una asignatura, pero serdn evaluados regularmente con
calificaciones parciales acumulativas y el promedio semestral de éstos pasaran a ser
una calificacion de una ponderacién semestral y/o anual de una asignatura afin a la
actividad.

Articulo 35.-
En el informe parcial de calificaciones que se entregard a los apoderados a mediados
de cada semestre, deberd al menos tener una o dos calificaciones dependiendo del
proceso evaluativo de cada asignatura.

Articulo 36.-
Las calificaciones finales anuales de los alumnos, en cada asignatura de su plan de
estudio con incidencia en su promocién se obtendran por el simple promedio entre el
primery segundo semestre con un decimal y con aproximacién a la décima, cuando la
centésima sea igual o superior a 5.

Articulo 37.-

Las calificaciones de las evaluaciones sumativas serdn entregadas por los docentes a los
estudiantes con un plazo maximo de 15 dias habiles. No se podra aplicar una nueva
evaluacién sin que los alumnos no hayan conocido la calificacion de la anterior.

Articulo 38.-

Cuando mas del 50% de los estudiantes obtengan bajo rendimiento en una evaluacion,
correspondiente al 60% de logro, se podra optar por la siguiente remedial:

- la calificacidon obtenida se promedia con una nueva metodologia de evaluacion.

- Junto con ello el profesor de asignatura debe reevaluar el instrumento evaluativo,
considerando los items o preguntas mas descendidas, retroalimentar y luego reevaluar
con un instrumento mas propicio.

- El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales, se evaluara permanentemente,
registrandose en el Informe conductual del Alumno, el cual se informara al final de cada
semestre. -La Evaluacidn de proceso considerara indicadores que tengan concordancia
con los Objetivos Transversales y los valores establecidos en el PEl involucrando todos los
ambitos:
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Area de Crecimiento y Autoafirmacién
Personal

Area de Formacion Etica

Area del Desarrollo del Pensamiento

Conceptual: (S,G,0,N,NO)

Asiste sistematicamente a clases
Demuestra confianza en si mismo
Es critico constructivo
Se esfuerza por resolver los problemas que se le
presentan
Presenta actitud de responsabilidad frente a sus
tareas escolares
colabora con el cuidado, aseo y ornato del
establecimiento
Llega puntualmente a clases y talleres
Participa activa y responsablemente de las
diversas actividades y talleres planificados por el
colegio y/o curso
Demuestra creatividad en trabajos y actividades
Cuida su integridad fisica y la ajena
Demuestra sus aptitudes y habilidades
Se esfuerza por superar sus debilidades y
limitaciones
Se preocupa de su aseo y presentacion personal
desarrolla el trabajo escolar en forma sistematica y
continua

Conceptual: (S,G,0,N,NO)

Participa activa y respetuosamente en

devocionales y clases de religiéon

(solicitar informacion al profesor de

religion, quien debe monitorear).

Demuestra honestidad en sus acciones

Respeta a las autoridades, docentes y asistentes

de la educacidn del establecimiento.

Respeta el manual de convivencia y el Proyecto

Educativo Institucional.

Respeta a sus compaferos y compaieras.
Conceptual: (S,G,0,N,NO)

Es capaz de sintetizar, explicar y relacionar
contenidos.

Expresa con claridad sus ideas y opiniones.

Es capaz de vincular los aprendizajes adquiridos en
los diferentes subsectores con los de su propia
realidad diaria.

Es capaz de evaluar sus propios aprendizajes y
participar en las propuestas de coevaluacién.
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Da argumentos cuando afirma o niega algo.
demuestra iniciativa.
Area Afectiva- Social Conceptual: (S,G,0,N,NO)

Manifiesta preocupacion y solidaridad en los
problemas de los demas.

Demuestra aprecio por los valores de su patriay su
familia.

Manifiesta sentimientos de agrado frente a las
actividades del colegio.

Reconoce sus errores y trata de superarlos.
Es capaz de trabajar en equipo.
Valora el trabajo y la persona que lo realiza
Escala de evaluacién
Conceptual: (S,G,0,N,NO)

S :Siempre

G :Generalmente
(0] :Ocasionalmente
N :Nunca

NO :No observado

Articulo 39.-

De la electividad de los y las estudiantes de 2do medio

Durante el transcurso del afio se aplicara un protocolo de electividad a los estudiantes de
segundo afo medio para cursar el tercer afio medio al afo siguiente, ya sea en el area HC
(Humanistico- cientifica) o en el drea TP (Técnico Profesional). Los cupos mdaximos en estos 3
cursos son de 45 estudiantes. El requisito fundamental para postular al 3°medio HC es obtener
un promedio general de notas 5.5 igual o superior. Aquellos estudiantes que postulan a la
especialidad de alimentos deben tener promedio 5.5 o superior en la asignatura de Biologia.
Los alumnos que postulan a la especialidad de Acuicultura deben tener promedio 5.5 o superior
en la asignatura de Matematicas. Por otra parte los alumnos que quieran optar por la modalidad
HC y tengan promedio general inferior a 5.5 quedaran en lista de espera, si la cantidad de
alumnos en HC es inferior a 45 entonces se considerard completar los cupos restantes con los
estudiantes que quedaron en lista de espera considerando orden descendente de promedios y
aquellos que tengan los promedios mas bajos y queden fuera de la modalidad HC por la
completacion de cupos podran optar por alguna de las 2 especialidades siempre que en ellas
también existan cupos. En el caso de que esta situacidn ocurra en una de las especialidades se
procederd de igual forma.
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PARRAFO IV DE LA INASISTENCIA DEL ESTUDIANTE FRENTE A EVALUACIONES

Articulo 40.-

La entrega del certificado médico o justificacidon del apoderado(a) a la ausencia de la evaluacién
(escrita, oral, formal o de otra indole), no podra exceder de 48 horas desde la emanacion de la
licencia médica u otro justificativo.

Articulo 41.-

Todos los estudiantes que no rindan una evaluacidn en la fecha establecida podran optar por
las siguientes remediales:

-En la actual situacion de emergencia sanitaria, si el estudiante no rinde una evaluaciéon
sumativa (presencial u online), tendrd la opcidon de realizarla en semana ponte al dia,
calendarizada y avisada por el establecimiento antes de finalizar cada semestre. Durante esa
semana, se informara al correo institucional del estudiante.

-El docente de asignatura, establecerd un dia y hora dentro de su horario no lectivo para tomar
las evaluaciones pendientes.

El profesor de asignatura frente a la inasistencia del alumno, corroborard la entrega de
documentacién médica y supervisara que se cumpla con la justificacidon que se establece en el
punto anterior, tomando la evaluacion al reincorporarse inmediatamente el alumno(a) en la
clase que corresponda a la asignatura, o en un horario convenido con el profesor responsable,
o en su defecto, dependiendo de la extension de la licencia médica o el matiz de ella, se
procedera a recalendarizar las evaluaciones pendientes bajo la supervisién del profesor jefe. El
plazo maximo para rendir la evaluacidn escrita una vez que el alumno se reincorpore a clases
serd de una semana, de lo contrario, se dejara clara constancia que de 7° basico a 4° Medio, es
responsabilidad tanto del alumno como del apoderado demostrar preocupacion e interés por
cumplir con dicho requisito, debiendo el estudiante acercarse al docente para regularizar su
situacidn. De lo contrario, se procedera a evaluar con nota minima. Se informara al apoderado
para que esté al tanto de la situacidén, se estableceran acuerdos con UTP y profesor de
asignatura.

Articulo 42.-

Los alumnos que deban concurrir a eventos para representar al colegio deberan informar al
profesor jefe, quien tramitard en unidad técnico-pedagdgica la calendarizacién y/o
postergacién de cada evaluacién, presentando la lista de los alumnos firmada y timbrada;
salvaguardando de este modo, el cumplimiento del proceso escolar, pero favoreciendo la
participacidén del alumnado en actividades de crecimiento personal, social y valdrica.
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PARRAFO V PROMOCION ESCOLAR

Articulo 43.-

En la promocidén de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio del establecimiento educacional
y la asistencia a clases. Se indica de manera expresa que las calificaciones de las asignaturas de
Religion, Consejo de Curso y Orientacion NO tendran incidencia en el promedio final anual ni la
promocién de los estudiantes.

1. Logro de Objetivos: Seran promovidos los alumnos que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura o médulo, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura o médulo no aprobado.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas o mdédulos, o bien una asignatura y un mddulo, su
promedio final anual sea como minimo 5.0, incluidas las asignaturas o médulo no aprobados.
2. En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos se considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o internacionales, en
el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asi mismo, se considerara
como tal la participacién de los alumnos que cursen la formacién diferenciada técnico
profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios
formativos.

La Direccidn del colegio, en conjunto con la Coordinacion Pedagdgica, consultando al Consejo
de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

Cualquiera fuere la situacidn especial, ésta deberd ser acreditada ante el colegio en forma
oportuna y mediante la presentacion de certificado emitido por el profesional o autoridad
respectiva.

El plazo maximo para presentar certificados sera de dos dias habiles (48 horas) desde el primer
dia de inasistencia a clases y no se aceptaran certificados con retroactividad.

Sin perjuicio de lo anterior, al término del afio escolar, el apoderado deberd presentar a la
Direccién del Colegio una carta solicitud en la que se expliciten las razones fundadas y
justificadas de las inasistencias de su pupilo.

Esta carta serd evaluada y respondida al apoderado en un plazo no superior a diez dias de la
recepcién misma.

Articulo 44.-

Al término del afio escolar, y ante la repitencia del alumno, el apoderado debera presentar a la
Direccién una carta solicitud de repitencia en el colegio (carta tipo en Secretaria), con el objeto
de explicitar su deseo de continuidad en el colegio, en caso de ser lera repitencia en un nivel
especifico. La doble repitencia en un nivel determinado significa la pérdida de la calidad de
alumno del colegio.

28

—
| —



Articulo 45.-

La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudio que
indique las asignaturas y/o modulos del Plan de Estudios, con las calificaciones obtenidas y la
situacidn final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran, en cada curso, las
calificaciones finales de cada mddulo y/o asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la
situacién final de los alumnos y la cédula de identidad nacional de cada uno de ellos.

Dichas actas se confeccionaran via plataforma SIGE.

Articulo 46.-

El proceso de discusion y analisis de promocidn y /o repitencia del estudiante, se realizara en
una reunion especial al término de cada semestre, donde participardn la coordinadora
Pedagodgica, Unidad Técnico Pedagdgica, Inspector/a de Ciclo, profesores de asignatura,
profesor jefe, Coordinacién PIE, educadora diferencial y profesional equipo terapéutico si
corresponde. Se expondra todo lo descrito anteriormente para asi tomar las decisiones que
vayan en bienestar del estudiante, cuyas resoluciones finales se le informard al apoderado y al
estudiante respectivamente antes del término del aiio escolar.

Articulo 47.-

Al término del ler semestre se informara tanto al estudiante, como a la madre, padre o
apoderado, la situacién académica del alumno, mediante una carta de riesgo de repitencia;
junto con ello, sera citado a entrevista por el Profesor Jefe y otro profesional de ser necesario,
para indicarle los pasos a seguir en el plan de accion del alumno.

Al finalizar el afo, al cierre del 2do semestre, se le comunicara mediante entrevista alumno,
apoderado, profesor jefe y otro profesional de ser necesario, la decision final respecto de su
situacion de promocién y/o repitencia.

Articulo 48.-

Estrategias de Acompafiamiento para el estudiante promovido con riego de repitencia y no
promovido

El colegio debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer
el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segln lo dispuesto en el articulo anterior,
hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el apoderado titular.
En todo caso, seran estrategias pedagogicas generales para evitar la repitencia:

1) Prevenir las dificultades de los estudiantes.

2) Monitorear, identificar y apoyar tempranamente a los estudiantes con dificultades.

3) Promover (a los estudiantes en riesgo de repitencia) con acompafiamiento focalizado,
intensivo y monitoreado.
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Asi mismo, proponemos, como estrategias especificas, entre otras:

DEL APOYO PEDAGOGICO

Comunicacidn sistematica y efectiva con padres y apoderados.

Intensificar el aprendizaje: altas expectativas, tareas interesantes, desafiantes y significativas.
Aplicacién del Dec.83 (Adecuaciones curriculares) mediante la adecuacién de las estrategias a
caracteristicas y necesidades.

Implementacién de practicas didacticas, en el contexto de la evaluacién formativa
Incorporacion del estudiante a sistema de trabajo colaborativo: ej. “club de tareas” o “grupos
de estudio”.

Implementacion de un sistema de tutorias que promuevan habilidades académicas/sociales
especificas.

Planes, Programas de apoyo en contexto de jornada/semana/afio extendido.

Incorporar estrategias de derivaciones en casos debidamente diagnosticados.

Implementar reuniones de apoyo para padres e hijos en riesgo de repitencia para el desarrollo
de habitos de estudio apoyo psicopedagdgico y psico-social.

Implementar sistemas de co-docencia con foco en el apoyo de alumnos con aprendizajes
descendidos.

Formacién de padres mediante la escuela de padres para el apoyo pedagdgico.

Plan de charlas motivacionales para alumnos con déficit en el rendimiento.

Nivelacion

Las estrategias adoptadas para cada caso, las cuales deberdn ser informadas al apoderado y el

estudiante quienes firmaran cartas de compromiso para participar de ellas, como medidas que
ofrecerd el colegio para el acompafiamiento del estudiante.
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PARRAFO VIII SITUACIONESESPECIALES

Articulo 49.-

Frente situaciones especiales:

Son criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacidn y promocién durante el
afio escolar:

a) Ingreso tardio a clases: El estudiante que se incorpora en fecha posterior al inicio del afo
escolar, debera presentar un informe de notas actualizado emitido por el Establecimiento
educacional de origen al momento de la matricula. Las calificaciones se traspasaran a las
asignaturas que correspondan. En caso de no presentar evaluaciones, se deberd calendarizar
un proceso de evaluacion para conocer su nivel de aprendizaje, el cual serd calificado de
acuerdo con criterios institucionales.

b) Inasistencia a clases por tiempo prolongado: los casos de ausencia prolongada serdn
atendidos por la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP), quien a la luz de los antecedentes
determinara las acciones a seguir y orientard las medidas técnico-pedagdgicas a considerar por
los profesores. En caso de los alumnos en situaciones especiales de tratamientos médicos,
acreditadas por un especialista, podran ser promovidos considerando sélo un semestre
académico. Para solicitar esta medida, el apoderado titular debera realizar una solicitud por
escrito, adjuntando la documentacién médica correspondiente.

c) Finalizaciéon anticipada del afo escolar: Para solicitar el cierre del aifio escolar de un alumno,
de forma anticipada, este debe cumplir con los siguientes requisitos:

1° al menos, haber asistido a clases un semestre completo y tener registro de notas y promedio
semestral, en todas las asignaturas exigidas en plan de estudios. Sin embargo, dependiendo de
la fecha de solicitud, se consideraran las calificaciones obtenidas a esa fecha, para su promocién
o repitencia.

2°. El apoderado debe presentar una solicitud de cierre anticipado la Direccion del colegio,
respaldado por documentos como: certificados médicos que especifiquen claramente que el
alumno estd imposibilitado de continuar estudios o por cambio de domicilio al extranjero,
donde exista documentacidn original que acredite y respalde dicha solicitud.

d) Ingreso de alumnos con sistema trimestral: Si un estudiante se incorpora al colegio, con un
sistema de evaluacion trimestral, se procederd a establecer una equivalencia de acuerdo con el
periodo en que llegue. Este procedimiento sera realizado por la Unidad Técnico Pedagdgica
correspondiente.

e) Otras situaciones especiales:

La Direccion del establecimiento resolvera las situaciones especiales de evaluacidon y promocion
de los alumnos que no cumplan con el requisito de asistencia por:

Casos de embarazo o de salud debida y oportunamente acreditadas.

Cumplimiento de Servicio militar.

Participacidn en certamenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura,
las ciencias, las artes u otras similares vinculadas al desarrollo del curriculo escolar.
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Articulo 50.-

El colegio analizard la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocion considerados en el Art. 46 o que presenten una calificacién de alguna asignatura
gue ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera
ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida
de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante y su apoderado. Esta decisidon
deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por la Coordinacién
Pedagdgica, en colaboracidon con el Profesor Jefe, otros profesionales de la educacidn, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno. El Informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales, ya sea para determinar la
promocion y/o repitencia del estudiante:

a) el progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso siguiente;

c) consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno
y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.
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