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Porque donde están dos o tres reunidos en mi
nombre, allí estoy yo en medio de ellos.

Mateo 18:20

Devocional
Mayor  Ricardo Montoya



Colegio Técnico Naciones Unidas

Información
Institucional
"Educando con el amor de Cristo"



Visión
El Colegio Técnico Naciones Unidas es un colegio cristiano evangélico, gratuito y sin fines de
lucro, emplazado en la ciudad de Puerto Montt que forma estudiantes desde nivel preescolar
hasta cuarto año de enseñanza media en las áreas Técnico Profesional y Científico
Humanista, promoviendo el desarrollo de conocimientos, actitudes y habilidades, tales como
liderazgo, trabajo colaborativo y pensamiento crítico y reflexivo; todas las cuales permitan al
estudiante ser el constructor de su proyecto de vida con principios y valores de la fe
cristiana.

Misión
El Colegio Técnico Naciones Unidas de Puerto Montt se proyecta como
una comunidad educativa consecuente con los principios y valores
cristiano evangélicos, que promueve el desarrollo académico y social de
todos los integrantes de la comunidad educativa por medio del
conocimiento de sus limitaciones y fortalecimiento de sus
potencialidades, todo con el fin de colaborar en la construcción de una
sociedad justa, solidaria, colaborativa y respetuosa de la diversidad. 

Sellos Educativos
Cristiano Evangélico1.
Excelencia Académica, valórica y de altas
expectativas

2.

Formación de un ciudadano respetuoso de
la diversidad, solidario y colaborador

3.
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Metas Estratégicas 2025

Fortalecimiento de los procesos
pedagógicos en un ambiente inclusivo y
colaborativo para asegurar aprendizajes
de calidad.

Gestión Pedagógica

Definiciónes implementación de
políticas de gestión de personal con
la participación de la comunidad con
foco en el buen desempeño y clima
laboral positivo. 

Gestión Recursos

Fortalecimiento de los procesos formativos
para asegurar el resguardo de derechos y
bienestar socio emocional de todos los
miembros de la comunidad educativa en
presencialidad.
Fortalecimiento de los procesos de
participación y vinculación de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa y
compromiso con el PEI.

Gestión Convivencia Escolar

Aseguramiento de los recursos y
espacios educativos para las
condiciones óptimas para el normal
funcionamiento del proceso educativo.

Gestión Recursos

Fortalecimiento de los componentes
del PEI, con énfasis en la
implementación de una cultura de
altas expectativas a partir de metas
operativas.
Incorporación de capacitación,
acompañamiento y herramientas
tecnológicaspara instalar capacidades
en el equipo de gestión, Unidad
Técnico Pedagógica y docentes que
permitan mejorar las prácticas,
herramientas y estrategias de
seguimiento de los resultados y
metas para la toma de decisiones en
función del avance, contexto y altas
expectativas.

Liderazgo



Calendario Escolar

Inicio de clases: miércoles 05 de marzo
Vacaciones de Invierno: Lunes 23 de junio al martes 04 de julio
Último día de clases estudiantes Primer Semestre martes 17 de junio
Licenciatura Cuartos Medios:
Cierre año escolar: viernes 12 de diciembre
Receso de Fiestas Patrias: lunes 15 al viernes 19 de septiembre
Inter feriado: viernes 02 de mayo

 

Calendario Escolar 2025



Convivencia Escolar

Salud socioemocional de estudiantes y recurso humano
Promover una convivencia sana y respetuosa basada en los valores de nuestros sellos cristianos.
Construyendo siempre desde el amor de Dios, la aceptación de las diferencias y de las opiniones de
todos.
Colaborar con el cumplimiento de nuestro Reglamento Interno, respetando nuestras normas, derechos
y deberes.
Prevenir la violencia escolar a través de la psicoeducación que realiza el equipo de Formación y
Convivencia, a través de talleres y charlas.
Promover y fortalecer la inclusión en todas las instancias de diálogo y formación. (actos cívicos,
mediaciones, reuniones y acompañamiento
con docentes etc.)

Todo lo anterior se encuentra plasmado en nuestro PLAN DE GESTION que mes a mes vamos cumpliendo
con cada actividad que vamos realizando como equipo.

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar
Desafíos 2025



Colegio Técnico Naciones Unidas

Resultados de
Eficiencia Interna

"Educando con el amor de Cristo"
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TASA DE APROBACIÓN, RETIRO Y REPROBACIÓN



TASA DE EGRESADOS - TITULADOS



PROMEDIO GENERAL CTNU
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P R O M E D I O  G E N E R A L  P O R  C U R S O
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Estados de Resultados Financieros

2.208.000.000

322.431.607

262.061.260
Subvención general rendido

Subvención Sep rendido

Subvención Pie rendido

100 %

95 %
97 %



Estados de Resultados Financieros

Subvención Manten. rend

Subvención Proretención

 19.342.118

45.000.000

72 %

100 %



Asistencia
Atrasos

Uso del Celular en el Aula
Apoyo Educativo e Inclusivo

Apoyo Socioemocional

Trayectoria y
revinculación educativa

Estacionamiento
- Estacionamiento exclusivo

funcionarios
- Estacionamiento discapacitados

autorizados
Estacionamientos Reuniones de

Apoderados

Conducto Regular de
Comunicación

Colegio Técnico Naciones Unidas



Por su asistencia y participación
COLEGIO TÉCNICO NACIONES UNIDAS

GRACIAS 


